
,Щоговор
Ns 46З10З

от 04,06,2024 г

УТВЕРЖДАЮ

Председатель комиссии
по проведению специ€}льной оценки

202l,/ г.

отчЕт

" " р о "a".:rff :#:*жН Ёъýi Iffi] т руд а

в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении <<Детский сад ЛЬ 179>>

(полное наим

42б053, УOмурry9кц Республuка, z. Ижевск, ул. В_ороulu{ова, d. I9
(место нахояцения и осущесгвлён

]834300814
(ИНН раОотодателя)

18400100]
W

102 1 801 58834б
(Ul угr раOотодатеJUI)

85.1 1

Члены комиссии по проведению специаJIьной оценки условий труда:

Шайхрамова Т.Б.
(Ф.и.о.)

, Воронцова Л.В.

(подшсь)
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AвтoнoмнаянeкoммеpчeскаяopганиЗация<<I{ентp''ou''шe"ия*.а
ул. Ключевой пос., д.7, г. Ижевск, 42606З; тел./факс (з4l2) 57-20-8з, e-mail: срk@udm,ru

регистрационный номер в реестре организаций, проuод"щ"х специальную оценку условий труда, 5з,
дата внесениJI в l5 июня 20l5 года

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА
по результатам специальной оценки условий труда

лъ 463103-зэ 19.о6.2о24@ ------lдата)--

1. На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-Фз "О специальной оценке условий труда'',
- приказа Минтрула РоссиИ J\&33H от 24.0l .20l4r, коб угверждении Методики проведения специальной
оценки условий труда, Классификатора вредньж и (или) опасных производственных факторов, формыотчета о проведении специitльной оценки условий труда и инструкции по её заполнению),
- приказа <О проведении специrtльной оценки условий трудa) Ns 1З-05/24 от lз.05.2024
проведена специ€UIьная оценка условий Труда совместно с работодателем:
МУНuЦuПаЛЬНОе бЮduСеmнОе dоtцкольное образоваmельное учреэюdенuе кДеmскuй саD м ]7gу:

: 4260

2, Щля проведения специ.lльной оценки условий труда по договору J\b 463/03 от 04.06.2024 привлекалась
организацИя, проводЯщая специальную оценку условий труда:
АВmОНОЛ|НаЯ НеКО-lvtмеОЧеская ооеанuзацuя "Ценmр повьlшенuя квалuфuкацuu,,: 42бOбз, ур, z.

.Кл но]4еD - I5.0б
и эксперт(Ы) организаЦии, проводЯщей специальную оценку условий труда:

яева Jlюо74uла Нuколаевна (м в реесmDе:
,Nь

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (соут).
З.l. Количество рабочих мест, на KoTopbix проведена СоУТ: -3
3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация: .1

3,3, Количество рабочИх мест, на которыХ в соответсТвии с пункТом б статьи l0 426-ФЗ идентификация не
проводилась: 2
Рабочие места, на которых в соответствии с пунктом б отатьи l0 426-ФЗ идентификация не проводилась:

З.4. Количество рабочих мест с оптимuшьными и допустимыми условиrIми трула: .J
3.5. Количество рабочих мест с вредными и опасными y"nou""r, труда: 0
з.б. в,у=ь,""л"н""е 

"ред,о,е " 
(илI) опа"нu,е .rроrз"одсr"ен"ые фапrоры rа oqнoвe измерений и оценок:

гtаименование вредного и (или) опасного производственного фактооа Кол-во рабочих мест
не выявлено 0

З.7. Количество рабочих мест, подлежащих декJIарированию: .1

3.7.1. РабоЧие места, на которыХ вредные факторы не идентифицированы:
4б3.0]. Калькvп.я.mоп /I црп \

з,7,2, Рабочие места, на которьж вредные факторы не выявлены по результатам соут (оптимальные или
допустимые условия труда) :

Опосуmсmвуюm

Аттестат аккредитацип испытательной лаборатории .Nь RA.RU.518081
выдан Федеральной службой по аккредитации 08 мая 20l5 года,

дата внесения в ных лиц 20
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З,8. Рабочие места, не подлежащие декJIарированию (требуется 0ценка в следующий цикл проведениrI
СОУТ):

4. Результаты специ€tльной оценки условий труда представлены в:
- сведениlI об организации, проводящей специальную оценку условий труда;
- перечень рабочих мест, на которых проводилась специzLIIьная оценка условий труда с указанием вредных
и (или) опасныХ производсТвенныХ факторов, которые идентифицированы 

"а 
да""ы* рuбочr,,..ru*;

- карты специальной оценки условий труда;

проводилась специ:шьная оценка условий труда;
- закJIючение эксперта организации, проводящей специа-пьную оценку условий труда.

5. По результатам специzlJIьной о_ценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по
улучшению условий труда для 0 рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт закJIючил:
1) считать рабоry по СОУТ завершенной;
2) отчет по проведению специ.}льной оцеrrки условий труда передать для },тверждения работодателю.

7. Щополнительные предложения эксперта:
1) в течение трех рабочих дней со дшI утвержденшI отчета о проведении специальной оценки условийтРУда работодатель обязан уведомить об этом организацию, проводившую специальную оценку условийтруда, любым ДОСЦ/пным способом, обеспечивающим возможность подтверждения факта- такого
уведомления, а также направить в ее адрес копию утвержденного отчета о проведении специЕцIьной оценки
условий Труда заказным почтовым отправлением с уведомлением о вр)лении либо в форме электронного
документа, подписанного квалифицированной электронной подписью (Федеральный закон от ot.oj.zotb ltl
1з6-Фз).
2) в отношении рабочих мест, на которьtх вредные и (или) опасные производственные факторы по
результатам осуществлениrI идентификации не выявлены, а также условиrI труда на которых по
результатам исследований (испытаний) и измерений вредных и (или) опасных производственньгх факторов
признаны оптим€lJIьными или ДОtý/стимыми, за исключением рабочих мест, укzlзанных в части б статьи l0
Федерального закона от 28.|2.2аlз N 426-ФЗ, работодателем подается в территориальный орган
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного "u,rро""д"""" 6"д"р-ьного
государственного надзора за собrподением трудовоrо законодательства и иных нормативных правовьIх
актов, содержащID( нормы трудового права, по месту своего нахояцения декJIарация соответствия условий
труда государственным нормативным требованшIм охраны труда. (Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-
Фз). ЩекларациJI подается работодателем в срок не позднее тридцати рабоч"х дней со дня внесениlI
сведений о результаТах проведеНия специ€tJIьной оценки условий труда в Федеральную государственную
информационную систему учета результатов проведения специ€tльной оценки условий труда.

- протоколы проведениJI исследований (исгытаний) и измерений
опасных производственных факторов;
- сводн€ш ведомость специальной оценки условий труда;
- перечень меропрIдIтий по улучшению условий и охраны труда

идентифицированных вредных и (или)

работников, на рабочих местах которых

Шкляева Людмила Николаевна

Эксперт(ы)
656

----Tm в реестре

экспертов)

по проведению специальной оценки
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