
Коллективпый дOговор
]\Il-H иципальн ого бюджетн ого дошкольного об р а з оват e.lb ЕOго тчре?фif енв я

<<f,етский сад J\b179>>

на2024 -2027 годы

Прове:ена уведомительная регистрация:
Nl[инпстерство труда Удмуртской Республики
Дата

Регrrстрационный номер

м.п.

tФ.I,1.О., должность и подпись лица,
проводившего регистрачию)

Ко-1-1ективный договор с
Прlt"-lоiкениями принят на общем
собрании работников
,1.1 1 ,, \{артз 2024 года протокол NэЗ

От работодателя:
З аве_]r,юший Муниципального
бю:;тtетного дошкольного
образов ательного учреждения
.,]етскийсадЛЬl79>

От работников:
Председатель первичной
Профсоюзнойорганизации
Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного

учреждения
<Щетский сад JYs179>

Шайхрамова

марта 2024 года

Т.В. Широбокова

\I.п. ,:,

,, l 3,, \1зрт а 2024 гОда

Прlтказ ]ф78 от 13.0З,2024г.

_

'-i-:"iiifiчi,\э;1.,=-1r -1+( ,'.,r:,,, --',. ,./a /,ryI



I. Обшие поJо,денIlя.

_ _. МЫ, нllжеПоJписавшиеся по,lно\lочные пре]стзвltfе.ll1 paLi\_rTHIlKilB
:В.lЯj.,]rtlilеСя ч"lена},Iи профсоюза, в Jице - пре_]се_]ате.-lя первIlчноir Профсоюзнс)I"1
'РГа:,;iЗаЦIlI1 Муниципа-цьного бюд;кетного -]ошко,lьного образовате,-IьноI.о

-Чrе;;:fеНIш <ЩетскиЙ сад ЛЬ179) (,:anee - Учре;к:енlле) Шайхрашrовой Татьяны
5.1р;l;.-,вНы. (лалее - Профсоюз) lr работодатеJя В Iице заведующего Широбоковс,й
. з:....ы Вячеславовны, (да_,Iее - Работодатель), именуемые в д€l,тьнейшем Сторонами,
:-:ь'-:,_,Чi1.IIi На основании Трl'дового кодекса РоссиЙскоЙ Федерации настояrций
_, _-,-i-_-ектtlвныЙ договоР (далее - КоллеКтивный договор), устанавливающий общлtе
,:ri:- ;lПы реryлироВания социаJIьно-трудовых отношений в организациш. и
::_i_j:'Чае\tый работниками и работодателем, и связанных с ними экономических

H,.,-,rеHIII"I в 2024-2027 годах, и совместные действия Сторон по их реiшизации.- КоллективныЙ договор заключен на три года с <01> марта2024г. по <0l>
lJ:_; ]U27 г. и вступает в силУ со дня подписания его сторонами. Стороны имек)т

_:jз. проJJтить дейотвие Коллективного договора на срок не более трех лет.
_*]. Коллективный договор сохраняет свое действие в 0лучае измененIUI

:_:i1],iiНоВания организации, изменениrI типа государственного или муниципальноI.о,чге;+ifен]тя, 
реорганизации организации в форме преобразования, а таю{(е

: j.;!trржения трудового договора с руководителем учреждения...-+. При реорганизации Организации в форме слияния, присоединения,
* 

-:; -Ё-IСНI{Я- выделения Коллективный договор сохраняет свое действие в теченIIе
: - J_,] СРОКа РеОРГаНИЗаЦИИ.

Прrl реоРганизации или смене формы собствонности Организации любая I{з
, _ _,1_1н II\IeeT право направить другой стороне продложения о заключении нодоl.о
. _._екттtвного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.

прlt .lиквидации Организации Коллективный договор сохраняет свое действие в
;-i:;ii ВСеГО СРОКа ПРОВеДеНИЯ ЛИКВИДаЦИИ.

-*i. Социальное ГIарТнерсТВо в сфере ТрУДа В ДошкольноМ образователЬноМ':l.-+.JСНIIИ, это система взаимоотношений между работниками (представителем
: :1 _ -HltKoB). работодаТелеМ нагIравленные на обеспечение согласованных интересOв
:.1__чltков и работодателей по вопросам регулирования трудовых отношений. В
- :,:- -;Hbix документах устанавливаются обязательства работников и работодателя в
-_.:-Tp}Ja.

- ь, Социальное партнерство осуIцестВляется В форме колЛекТиВнБ[х
;];-,--BOPOB tIо подготовке проекта Коллективного договора, соглашений и

:-::,-_:-"ЧСНlIЮ его, взаимныХ консу"lьтаций по вопросам реryлирования трудовьiх
,:- -jiH]II"l И ИНЫХ НеПОСРеДСТВеННО СВЯЗаННЫХ С ними отношениЙ, обеспеченлtя
:l::_,1]"I трудовых IIраВ работников. участие работников, их представителей в
_-::._leHIIII органиЗацией, участие представИтелей работников и работодатей в

],l : ] ;-IlCHIILI ТРУДОВЫХ СIIОРОВ.

-'- Стороны ПриниМают на себя обязате:rьсТВа раЗВИВаТЬ ВЗаи\IооТнс)ШенLUI
: -: ,,]СНоВе принципов социального партнерства. коJ-lектIlвно-JоговL]рноr о
l:-, .-.lрОВ&НИЯ социilJIьно-трудовых отношенIII"1. соб.-tю:ать опреf e.leg11b1e
_-. :._ектltвным договором условия:

Р аб отодатель обяз}rется :



. прIIзнаватъ выборныIi орган первIiчноi1 Прс,ф,;;,ц\jнa,;-I ,,,]_:,*_i::: . .l::-'i:lенIJя еДинсТВенны\I ПPeJcTaBI,1Te-]e\I работнllкt_-lв. ве_т\ rц]l\f кtл.1,1Ёiirilз:i.;
-l;- _,з,]Ры при подготовке и заIСlючении Ко,-t,-lектttвного _]оговора. преJстав.lяьцl]li\I
: _ с:-.ы работникоВ В области тр},Jаи связанных с Tpr:ol1 IIных соцIlL-lьно-] : _ ].I;iЧеских отношений: вопросов опJаты тр} Ja, ПроJо--I;ките.lьности рабочего];],I;j]i. \с-lовий и охраны труда, предостаВ":IенIUI отпусков- социально- бытовых
:, t-. .l гарантий членам коллектива;

, ,об,-rюдатЬ условиlI данного Колrективного договора И выполнять его
,. _ .::eHIш:

, знако},Iить с соглашением, лока-цьными нормативными актами, fIринятыми в
_ _,J]ствIти с его полномочиями, всех работников Учреждения, а также всех BHoItb
; - *;юшLIх работников при их приеме наработу;

, ,-rбеспечивать гласность содержания и выполнения условий КоллективноI.о-_: 
_па,

-lрофсоюз обяз}rется:
. .о.]ействовать эффективноЙ работе Учреждения;, ос},rцествлять представительство интересов работников - членов профсддоза:,l;1}, пIlсьменных обращениях в Профсоюз через судебные и иные органы I{о_:_",з\I защитЫ трудовыХ праВ и социальЕо-экономических интересов членсlв

. _. _-:JiIBa:
, воздерживаться от организации забастовок в период действияКоллективноI.о

- ' - з'"'i!а при услоВии выполнения Работодателем принятых обязательств.-8, В течение срока действия Коллектиu"о.о договора:, стороны вправе вносить в него дополнения, изменения на основе взаимной
_ ,::РеННости, в порядке, установленном ТКРФ;

, нII одна иЗ сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполненI{е- -, :,-_-_ _ ы\ на себяобязательств.
,,l Контроль за выполнением Коллективного договора осуществляет(]я- : ,{э\II,1 череЗ постояннО деЙствующую двустороннюю комиссию, о создании" ':_': работоДаТель иЗДаеТ ПрикzLз. CTopoHbi еЖеГоДно оДин pz* В ГоД ДолЖны-:, ,:,_ЗЗТЪся о выПолнениИ Коллективного договора на общем aЪбрu""" трудOд0I.о; - -_TT{Do, 9 ._JlDц.

II. Сфера действия Коллективпого договора.

-_' Работодатель И ПрофсоюЗ на собрании трУДоВоГо коллекТиI]а
__ : _ -i:ТТекст настоящего Коллективного договора до их сведения.-: !ействие настояп{его Коллект""чrо.о договора распространяется на вс()х_ ] ___-,.:,iKOB ИРаOОТОДаТеЛЯ.

П. Трудовой договор.

-r '' ТрУдовой ДоГоВор - соГЛаШение Меж,l1, работо.]аТе.-lе}1 lt работнliко\I. В- '- 
'еТСТВИИ 

С КОТОРЫМ РабОТОДаТеЛЬ ОбЯЗУется преJоставIlть работнllкr рабоl _rjr j-lовленной трудовой функции. обеспечитъ \ с,-IовIlЯ Tp} fa. lIpCJr C\ltrTle'Hb:e"';''lg5111 ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ И иными праtsовы\II1 нор\lатllвны}1]1 i\-I]\: 1,



]

-::.'l:::]r] I1 В Пt-1.1Н,],].J:' j],1e:. вЬ-___;'-;_;1з]_ь ::l]J]n,:]:'" ]::t1 j--l-",i_- ...-j_-,

_ ,1 _-IiK обяз1 етс.я .,]1чнa, зъ.],a*:я_ь aг;еlе.lецч\l.a, ,.,,1\1 aa,Г;.1IеН;iе\1 :-. -,_-:'.:,_

' _,l.. . Jоб--тю.]ать Правlt-,тз вп\lЕеннего Т!\ ]Оts.',Ia ГJaПa,Еr.я_]ке. _]еГiaтв\ h_r-jIIe 
.u

-i j 
_:з,]ото.]ате--Iя.

--_ Трl:овоir .]LrГоtsор ЗаL-tюЧаеТся В ПIicb\{CHHtrI'i фrlр\Iе. сосТаВ'IяеТся В .]В)х
: -,, :].]\. кая..]ыI:I I1З которых по-]пI{сьiвается cTopL]Ha\tI1. O:rlH экзе}IпJяр

: ] ., 1оговоРа пере-]ается работнI,Iк}. .rp} гоI1 хранIlтся \ работодате--tя. Поrученrtе
. _ -_,l:", ,\1 ЭКЗе}IП"lЯРа ТР} JОВОГО .]ОГОВОРа JОJЯiНО ПОДТВеРЖДаТЬСЯ ПОДfIИСЬЮ

,:::: на экзе}Iп,.tяре тру.]ового договора, хранJIщемся у работодателя.
- _' Тр1'lовой ДоГоВор' не офорйленный В ПисЬМенной форме. сЧиТdЕТся

,.,_ - j;-:НЫ\I. еслИ работниК приступиЛ К работе с ведома или по порученито

. _' -:те.lя II.:Iи его представителя. При фактическом допущении работника к рабоl]е

;; _!с\ рабочих дней со дня фактического допущения работника к работе.
: - Ус"повия, оговариваемые при заключении трудового договора, не мог\/т

._]. социально-экономические, трудовые права работников, определенные
- :Tc_lbcTBoM, коллективным договором образовательного учреждения.

35, В тр)rдовом договоре указываются:
i-,attttlltя, имя, отчество работника и наименование работодаТеля В

; , _BI1II с Уставом учреждениJI;
, зе_]ения о документах, удостоверяющих личность работника иработодателя'
, l ]ентификационный номернаJIогоплательщика,
.ве_]ения о представителе работодателя, подписавшем трудовой договор, и

.l:.1Ё. В СИЛУ КОТОРОГО ОН НаДеЛеН СООТВеТСТВУЮЩИМИПОЛНОМОЧИЯМИ; 'О'

],.1есто и дата заключения трудовогодоговора;
,, 

1 е с то р аботы (указьiвается конкретныЙ адресработодателя) ;

- _р} Jовая функция (работа по должности в соответствии со штатныМ
, jHIle\I, профессии, сIIециаJIьности с указанием квалификации либо KoHKpeTHoI'o

:\ чаемоЙ работнику работы);
- -ата начfuIIа работы. При заключении срочного трудового договора * срок е]'о

:.lя I1 обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключенItя
- , : тр,чдовогодоговора;
- ,,..lовия оплаты труда (в том числе размер должностного оклада (оклада).

:: ,: зэработноЙ платы работника, доплаты, повышающие надбавки, влLтючalя

,,:. bi компенсационноГо и сТиМУлируюЩеГохаРаКТеРа);
- геким рабочего времени и времени отдыха определяется Правилами
*;:него трудового расrIорядка и графиком рабочего времени и расIIространяетOя
.;,,,:.]ботников; .&.,

- ,,]рантии и комfIенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями
--:. еC.]II работник приЕимается наработу всоответствующих условиях, суказанием

,_.FIIстик 
условий труда на рабочем месте;

- } с,lовия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной.
: -: .lHoL'I. в пути, лругой характер работы);

- \ с,-tовиJI труда на рабочем месте;
- \ сJовия об обязательном социrLпьном cTpaxoBaHIIII работнIlка в соответствIIII r-'

-,,,вы\I кодексом РФ и иными федеральныN,Iизакона\III:



_ i 
--_fт]-jтdэ,

- :.-fJзг.lашенIlе al\:;j-:я-,,I_;: J]Ka,H-r],1 TJ;lIb]. .'-|Ct]I;-lbEы\ _f.1i{Hbi\:3r_i;,_;;IftB.
- ,',,rfанность patloTHIIKJ .rI-ffбtrтэть пr_fC_le a,l5rчепiLч не \1енее \,станов.lенного
: : ],i срока. ec.]It оLl}ченjiе проtsо_]Illось за счет среfствраLlото.]ате.lя:
- .,1, чшенIlе соцIiLlьно-tlытовы\ \ с-lовIil"iработнIlка.
- --,:, сL]г-IашенIIю сторон в Tp\foBoli .]оговор \IL)г\т Taкjfie в}--Iючатьсяправа и

' : ,-::. _ aTI1 работнIrка и работо-]ате.lя. \,становJенные тр}.]овы\I законодательством и
-:. ,, :_,]Р\1аТIIВНЫ\{I1 ПРаВОВЫ\{II aKTa\IlI. СОДеРЖаШИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО IIРаВа,

^, ::,:\II1 нормативными актами: а также права и обязанности работника и
- - -:_е.lя. вытекающие из условий коллективного договора, соглашений. Не
-: :;--.]lе в трудовой договор каких-либо из укЕlзанных Irрав и (или) обязанностей

--::1:Э I1 РаООТОДаТеЛЯ Не МОЖеТ РаССМаТРИВаТЬСЯ КаК ОТКаЗ ОТ Реа"ПИЗаЦИИ ЭТИХ ПРttВ

:- _ _,.lненI,1я этих обязанностей.
_: : Прll заключении трудового договора работник знакомится с утвержденнсlй

- :-:.]iiя тр)/дового договора) работодатель обязан ознакомить работника IIсц
_ - , .: -:

о :лравилами внутреннеготрудовогораспорядка;
о Ко,-t"тективным договором;
о Jтраслевым и территориальным Соглашением;
о Ilными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с

-: _ : .i lеятельностью работника.
-.:.,зо]ит инструктаж по охране труда и пожарной безопасности.
-" ! В трудовом договоре следует указать продолжительность ежегодноI,о
:: _ .r оплачиваемого отtIуска работника, а в случае предоставлениrI работнику

' _.ab.ol"I ТаКЖе УКаЗЫВаеТСЯ И IIРОДОЛЖИТеЛЬнОсТь ДоПОлниТелЬных- -: . Е,т..егодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляет()я
, , . -.,l:.f\I. условиЙ труда на рабочих местах которых IIо результатам специалtftс)Й

---,.: -;.-lовиЙ труда отнесены к вредным условиям труда 2, З или 4 степенлt лиСiо
_ _::.],: \ с-lовиям труда.

] i.lчttrtальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого
-: j ::]ботникам, составляет 7 ка,тендарных дней, (ч. 2 ст. 1 17 ТК РФ)
-: , Труловой договор встугIает в силу со дня его подписания работником и
. -]_е,-IеМ, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома или

,. ченIlю работодателя или его уполномоченного на это представителя.
-, При изменении условий оплаты труда (размера должностного окладаили

работника, доплат, надбавок и поощрительных выплат) заключаетOя
-lt]Hнee ДоПоЛниТельное соГЛашение к ТрУДоВоМУ ДоГоВору МеЖДу
fTe.leм и работником.

- .. !ополнительное соглашение к трудовому договору заIстючаются в
;ННОЙ форме, составляются в двух экзе\{пJIярах. которые поJписываются

::;] \II1.

l,fllн экзомпляр дополнительного соглашениlI к Tp}.]oBo\I\ .]оговор\ переfает(|я
_:ilк}-: ВтороЙ хранится у работодателя учрежJенtrя, ПрlI по_l\ченI1l1 рабtrтнIlко\I



g,*J:- ]

_];-,_ _ i'--rГ," raj\l-_-_a._r:1'-__ -:--i.---:--.j_1- ; -:_ j--'],ii: -;.-:З,l;a -|'}Jоtst-rГо

ir., _::-1,a - -;,:_._--l;_'_. a:_:::З---j:\. .a: _=r,,_ -.:],1_-a _: _;ilI\ IIЗ],fеНеНIII"I.
-.: :,.r -:l:_-. ' !; -].1=-: ::1- ---.;:i..: з -;...i',1;:.:. , : :].:- :_* Пr)З_]НсС. Че\I За _]IJа

раоотодатеJIя

"ь; -. -- е a ТВ_-lЯТЪ С Я 3 СТР rJ ГО\{ С tr triВ ЁТ,,-ТВIiII С З aKLr HLr_]aTeJb C TBO\{ .

- Профсоюз обяз} ется:
- -е!^тв-lliтъконтро-]ь за соб.Iю_]енIIе\I работо.]атеJем и их представителями
- - J]Koнo.]aTe.lbcTBa И ИНЫХ НОР\{аТIlВНЫх праВоВых акТоВ, содержащих нормы
. . _Гi]tsа. ВЫПО]НеНИе\{ ИМИ }'С"-IОВИI'1Ц}'ДОВОГО ДОГОВОРа.

. -, Jопl скается увольнение женrцины в связи с истечением срока трудовоI,о
:: З перIlо.] ее беременности, если трудовоЙ договор был закJIючен на время
j:-] a ,liсэоттттпа--+', л-лrr- л лл^л----:;I.'_Я Lrбязанностей отсутствующего работника и невозможно с письменноI,о

, l1 "+.енщIiны перевести ее до окончания беременности на другую имеющуюся у
. -:_е.lя работ,ч (как вакантную должность или работу, соответствующую
*,:::]III1I1 ЖеНЩИНЫ, ТаК И ВаКаНТНУЮ НИЖеСТОЯЩУЮ ДОЛЖНОСТЬ ИI:.И
-.-:ЧIlВ?е\lУЮ работу), которую женщина может выполнr{ть с учетом ое
:,-.:- З_]ОроВья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающrIе
:.-.,],,I Требованиям вакансии, имеюlциеся у него в данноЙ местности. Предлагать
,..1 В :рУгих МесТностях работодатель обязан, если это предусмотLеF{о
=.lВНы\1 ДоГоВороМ, соГлашениями, трудовым договором (ч.3. ст.261 ТкРФ).

IV. Оплата трудаработЕиков.

_]оныобеспечиваютправоработника на достойныйтруд, повышение уровI[я
,,l ЗаРабоТноЙ платы работников в соответствии с ростом эффективности и
_ -ilте.lьности труда, повышение уровня жизни работников.
- :ОНЫ СПОСОбсТВУют совершенствованию организации труда и заработнс,й

iеспечивающих повышение квалификации работников.
_ _Э раоотникоВ распростРаняетсЯ система оfIлаты труда, установленная дJtя
:,:,:,.t]B Учреждения Коллективным договором, Соглашениями и другими
:-; \1I1 норматиВнымИ актамИ в соответствии с федера"тьным законодательствоIл,
-;Te-lbcTBoM УР И с нормативными правовыми актами Администрации г.

_ -,_1

- Jтороны исходят из того. что: *r*b'

- - Г,-тавной ГосУДарсТВенной ГаранТией' лежаЩей В осноВе ноВых сисТеМ
- _ _-_ lF\.fa: является величина минимаJIьного pilзМepa оfIлаты труда (мрот). Новые
; :Ь- ОПЛаТЫ ТРУДа В УЧрежДении устанавливаются Коллективным договором,

- ,:'---НI,UIМИ, Локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
-" : - _]aTe"lbcTBoМ с учетом MHеHIбI выборного профсоюзного органа.

- -, Работникам Учреждения МоГУТ УсТанаВ,lLIВаТЬся на_]баВкI1 За Высок\'Ю
_ : .__-_&тивнОсть рабоТы, качесТво работы, напряженность. I1нтенсIltsностъ тр} ra.

?зботникам учреждения выплаты стимулир}-юшегс) \арактера \ станав.лIItsзются в
];-;-lз\ фонда оплаты труда <Положением об оп--lате Tp}f,a работнrrкr,iв \чгЁ,i.--Е.lя
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_]: _ 1е..^еч;tва:iII]IIе повышенIlе \ровня реаlьного содержания заработнСtй

-.- _:,.Рф:
]_:l,:]_с_.1е перечня ocHoBaHIII"I I1 раз\{еров удержаний из заработной платы
,.;,:- ;-*-\ п1,1ulтL]JOт€.lя (ст. lЗ7-138 ТК РФ), а также размер()в|*., 

LT|a 

d.

: ;:.l.,_ _]r_r\o_]oB от заработной п"]аты;

: -,;iтате--rяlt Учрежления устанавливается надбавка к должностному
_ - :_: реботы:

_ . ]_]е _]о 5 -leT 10 прочентов;
: ---т II выше 15 проuентов.
: -l]]i\{ ВОСПl{ТаТеJЯМ И ПОМОШНИКаМ ВОСПИТаТеЛЯ

- .: _ ],I1, oILlaJ}- за стаж работы:
- _1 ],] 5 .-тет 10процентов:

]: -,--, 10 reT 15процентов;
. :tl 15 --reT 20процентов;
j .lет I1 выше 30процентов.

l,

l

)

N

N

rl

устанавливается надбавка

- :: Jtlотная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда,
-; -.HoI"I По-]ожением об оплате труда в Учреждении.

- - _.1.lя п;lата работникам Учреждения выIIлачивается за текущий месяц не
_ ::":"fЫепо"rIмесяЦа.

: ; заработной платы производится в ваJ.Iюте РФ (в рублях) безналичным

_.,Te\I перечисления на индивидуальные банковские карты счета в
_:ганI{зацию, указанную в заявлении работника, не реже, чем каждые

- ;:; -сн? заработная плата, сообшI{в в письменноЙ форме работодателю с,б

l :-квIlз1.Iтов для перевода заработноt1 пrаты не позднее, чем за пятнадцаl]ь

-:;;: :о ]ня выплать1 заработнорiп,lаты.
: l =:.iC.Ie ние денежных сре_]ств }'прав-rенtIеlt фIiнансов A:rtltHTtcTpaциli
_ : .: rlроilзво_]I{тся в \ станов.lенные [,p -r\:]1 ] ] чIiс_-]з тек\ шего \{е4;яца

" -._._]} юцего \Iесяца.
:, Jовп&.]енI1I1 .]HlI вып-Iать] с вы\с1_]Iь_il

": j j:аботноI'1 пJаты проIlзво_]]Iтaя нзп:п.":a



,,: ''. \ J-г,п:анIiя\ сог.]асно форrrе расчетного листка, утвержденного- ;' 1 L чрея.:енltя с \ чето\1 \Iнения выборного органа профсоюзноЙ
_ * ]]я_]ке. \,станов"lенной статьей зl2 тк рФ. (Приложение ль 2)
_-; _.ТВеННость за своевременностъ и правильность определения размер(,в

:]; i tlTHoI"I п-]аты работникаN,{ несет руководитепь учреждения.
.'-:l]ото_]ате--tъ обязчется:

-;'_l простоя по причинам. независящим от работодателя и работIlЕка,. . рэз\lере не }{енее 2lЗ тарифной ставки, должностного окJIада (окЙда)
: _ пропорцIlона,Iьно времени простоя ст.157 ТКРФ;
,,1 ответственность за задержку выплаты работникам заработной платы и

: , енIlя оп--Iаты труда в соответствии с тк рФ.

V. Рабочее время и время отдыха.

ред.rтм рабочего времени для работников учреждения определяется
,.| вн\-треннего трудового распорядка Учреждения (приложение J{b1),

:эбочего времени (приложение м3), утверждаемыми работодателем с
-_енIlя выборного профсоюзного органа, а также условиями трудовоI.о
-',],lj\НОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИЯМИ РабОТНИков и обязанностями, возлагаемыI,fи

- , .:зо\i учреждения.
- J:я руководяrцих работников, работников из числа административн.1-
];,-_JОГО, учебно-всfIомогательного и обслуживающего персонала Учрежj&iия

' , 
'JеТся 

нормrLтьная продоЛжительность рабочего времени, которая не мож()т
,_. -l0 часов в неделю.

.]-rя педагогических работников

-,r,l/киТельность рабочего вреN,Iени педагогических работников (нормы часов
,:ческой работы за ставку заработной платы) с \rЧеТо]чI особенностей их Tp,vl(a-.'F,)ТСЯ ПРИКаЗОМ МИНОбРНаУки России от 11 \{ая 2Оiб гоJа ]v9 5зб ,iс,б- --нIIи особенностей режима рабочего Bpe_\IeHII I1 Bpe\IeHII от]ь]]:а
,:ЧескиХ и иныХ работниКов органИзации. ОС\шестВJяюш]I\ образовзТе.lЬН\ {],\lс 

гЬ)).

Учреrкденлtя
не более iб
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-:-"_,l],l',ЗJ,;,IiТе.lЬНЫ\I ПРИЧИНаМ

Ia. _:__,_- aТЪ КОТОРОГО }lСТаНаВЛИВаеТ()Я
:]a aal..-IешенIIю }Iежду работником и

л

I

о

- ,:;_- _:.l.: a,, ._ i].q Тк РФ работодатель обязан на основании
:::,-;:.l1 :;,J,_1_H;iKJ пре-]оставIIть отпуск без сохранения заработной

..,i&-

_- j-.:::,],: Зе._itк*_lii отечественноI1 войны - до 35 ка,тендарных дней в году;
.::_ --,.i),1 jleн.IIoНepa}I по старости (по возрасту) - до 14 календарнь{х

, .;,.;},I I1 ,+.eHa}I (лtу;кьямt) военнослужащих, сотрудников орган()в
-;...,фе:ера--lьноt"т противопожарной службы, таможенных органов,
::e/iiJeHIII"I I1 органов уголовно-исполнительной системы, погибших IIли

,.--aTBI{e РаНеНrlЯ. КОНТУЗИИ ИЛИ УВеЧЬЯ, fIОЛУЧеННЫХ ПРИ ИСПОЛНеНИlИ

,l .,.lенноiI сrl-жбы (службы), либо вследствие заболевания, связанноl,о
;]"1 воеHHoIi с;rl,жбы (службы) - до 14 календарных днеЙ в году;

,lюшI1_\1 лlнвацидам - до 60 ка,чендарных дней вгоду;
_ _HIlKa\I в сJучае рождениJI ребенка, регистрации брака, смерти близклtх

.:,з - .]о 5 ка_чендарных днеЙ.
З соответствии со ст. 262. ТК РФ дополнительные выходные дни ли_LIаIч{,

,., lII1\t }-ход за детьми-инваJIидами.
. ]1з родителей (оГIекуну, попечителю) лля ухода за детьми-инвалидами I[o

: ,IJHHo\IV заявлению IIредоставляются 4 (четыре) дополнительньiх
- :j\ выходных дня в месяц, которые могут быть использованы одним I1з

, ._IIц .-Iибо разделены ими между собой по их усмотрению. Оплата каждого
;,.эного выходного дня IIроизводится в размере среднего заработка и
. торыI,i устанавливается федеральными законами. Порядок предоставлеItрlя
',_ ]ополнителъных оплачиваемых выходных дней устанавливает(.)я
],TBo\I Российской Федер ации.

В соответствии со ст.26З ТК РФ дополнительный отпуск без сохраненлtя
:l п,-tаты предоставляется лицам, осуществляющим уход за детьми, в удобн()е
:е\lя продолжительностью до 14 календарных дней:
, .]тникам, имеюlцим двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет
: ]r]ТНику, имеюlцему ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати -цет,*..
-liнокой матери, воспитываюrцей ребенка до четырнаJцатI{ ,leT - Jo ] 1

_:]:iЫХ ДНеЙ

,ц\,. восrrитываюшему ребенка, в возрасте до 14 -reT без rtaTeplT,
",:]i]НЫЙ отпуск по rrисьменному заявлению работн]lка \Iо/ъ.ет бытъ поIlсa,еl]1чсi
-HO\IY ОПЛаЧИВаеМОМУ ОТtIУСКУ ИЛИ ИСПОJЬЗОВаН OT_]e.lbHO ПО.lНtlСТЬI _;l _ "
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, ; -_,, . _ ,i:lеgKt]Il
:.: ,_ :i li \ с.lоВ]lя.

, ,.l]i ,_,т : 1 rrая ]о ] 6

_ : ;.-,,,_ В.ПРе-]ОСТаВJЯеТСЯ ОДУiН

,.. ;-_:.:_ - _r' a _;:]В.ll{ВеЮТСЯ ПРаВИЛаМИ ВНУТРеННеГО ТРУДОВОI'О

. :---;..,:..], ],:.,i:l\ работнIlко\I и работодателем (ст.108 ТК РФ),
,.,, --,е,т9.1яет контро,]ьза соблюдением норм трудового права в

,:,l_: i;r],_-,_ы. рец.IIIрованиI{ рабочего времени и времени отдыха в

] ] i; _.lЗ.lЫ\Ii1 ПРаВОВЫ\1l{ -]ОК}'МеНТаМИ.

Ei _ п р {:l с ы ]анятостIl. профессиональной подготOвки ипереподготовки,

,; 1]r,_,.]I1\IocTb профессионацьной подготовки и переIIоДГоТоВки каДр()В

, ]: \- н\,l_] опре-]е,lяет работодатель.
_ _,icTo:aTe.-tb обеспечивает повышение квалификации педагогическL{х

. :, jC)*,C о_]ного раза в три года.

з aоответствии с Соглашением можду IVIинистерством образования и

: г.коI-1 Респуб;rики и Удмуртской Республиканской организацией

_: ]:'j f THI1K9B народного образования и науки РФ на 2021-2024г.г, приказом

; -';НllЯ РоссиИ от 24.03 .202Зг. Ns 196 <об утверждении Порядка проведенлtя

пе.]агогическим работниками организации осуlцествляюrцих

, .;Н\ю .]еятельность)) для отдельных категориЙ педагогических работник()в
. пре.]}.смотрен упрощенный порядок аттестации на имеющуюся у них

-. ,1-rHH\ ю категорию до истечения срока ее действия.
:.,lотоJателЬ обеспечиваеТ сохраненИе за работникоМ места рабо_ты

- ,: iI средней заработной платы по основному месту работы rrри направлении

,{.] повышение квалификации с отрывом от работы, а также оплату
- :,fчных расходов в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
._ :ь1\ В служебныекомандировки (ст.ст.168,187 тк рФ) в случае, если

-:правляется для повышения квалификации в другую местность.
,j :ботодатель обеспечиваетпредоставJениегарантийи компенсацр-iй

:_',. совмеrцающимработусуспешнымобучение}Iв },чреждениях высшего. р1

Jпециального профессиона-цьного образования при по.]},чениlI I1\1Il

,,1я в порядке, Ilредусмотренном ст,ст. |'7з-|76 ТКРФ.
При сокращении численности или штата patloTHlTKtrB ПреII\1\ шественное

- _ оставление на работе предостав.цяется работнIiкаlI С бt1.1С- :bll,_ !. - ,:

_.1теJьностью труда и квалификачии по\Iи\{о,-tlllt. \к,]з:]н;{ь,i;; ._ _-, '-- . :

_::,:.АЁ,]IИЦ&]



I1 _]р\ гlIе

- :,];_]]CHI1I1 ЧIlсJенНосТи иЛИ

_-..; .';зво прлlе\{а на работу пF}и

_ : , __j _: _ -:_;._ь- _за в вопросахзанятости работников;

:, ] _:_,.:::-i, -i,\ ],ieHTOB При ПроВеДении аТТесТации
_,,, -- : .,,=;:i;|\ГJбt'ТНtIКОВ

\-II.Охрана тру.]а и здоровья.

: * 1 ЗiJРtJСЫ О\РаНЫ ТР}'Да И ЗДОРОВЬЯ,

- - _!,1 .

: :,iTc,TBeHHocTb работо_]ате-rlей за создание безопасных условий труда,

- ;:,:.l- ,ге_]ств IIH_]IIBI{J\L-IbHoIi и коллективной защиты,
.-r тЁ-lь обязr,ется:

:,lHЗHcttpoBaTb \IеРОПРИЯТИЯ ПО УЛУЧШеНИЮ УСЛОВИИ И ОХРаНЫ ТРУДа,

-.]jie Сог.lашением по охране труда в размере не менее 0,2О^ суfrмы
- .:],Btr-]cTBo (работ. услуг) (ст.225 ТкРФ).
_--l:]iTb своевременную разработку и выполнить в установленньiе сроIl_и

:, JнIlзационных и технических мероприятий, предусмотреннь,х
;' l _1L-} о\ране ТрУДа.

,- trзJзть службу по охране труда или ввести должность специа-циста tfо

. -, в Учреждения в соответствии с требованиями ст. 22З ТК РФ с

_:;- работников свыше 50 человек; в организациях с численностью
: ],liнee 50 человек, эту обязанность возложить на ответственное лицо).

Разработать Положение об Учреждения работы по охране труда и
:,ь ci{cTeMнoe управления охраной труда (СОУТ) в Учреждении (ст. 217 ТК

- Обеспечить безопасность работников tIри эксплуатации зданий и
_,:,:. оборулования, осуlцествлении технологических процессов. Весr,и

l ю Jокументацию на зданшI и сооруженllя в соответствI,Iи с требованI{яfi{.
: Обеспечивать право работников Учреж_fенIlя на з_]оровые II безопасньtе

: тр}:да, внедрение современных сре.]ств безопасностll TFi:a.
, 

" :_Jдющих производственный травматиз\I I{ вознilкновенIlе пptl-eca]{r.-HJ_lbHb \
..iiт работников (ст.2\4 ТК РФ).
..бесПеченИябезoпaсньrхyсЛoBийTp}..]apaботнltt;,'-,в.j..,-........1.:
- _l]1\I ЗаКОНОДаТеЛЬСТВОМ, ПРОВОДИТЬ СПеЦIlа_lЬН\tО r-Цd::ii-, "... : ,' -.. _- .



l:]lJr:lТHi+aiё С

выпо.lняе\Iои

: ;- _- ],:;].I--_],,1 ВЫПО-1НеНИЯРабОI,
] ,:, , ::::_: ..]i\t].Д,_]Cнiie рабоТникоМ

.:,. _::j,_l _i-бr_-iВпНI1I"1 охраны ТрУДа В
;

- j ;.--] _; _jl ,l::*:...,., rJеКТРОТеХНОЛОГИЧеСКИЙ И

;_- - _ ..]::.:..;\1 технической эксплуатаци{и
, , _ r_ ,,- _ ]; _ _:-: _ ; _,1 ггI1 ]кспJlуатации электроустановок,

., ] - ::]"- _.-:-,_l .:.-_ _-Чс:l.a- r;}ППЫJОПУСКаКРабОТе.
- ,-itr - :: ::1--- .-;1;. не проше.]ших в установленном порядке

, _ : - _:__ .ll a зг, ;1 lрa|верк\ знанI.ш требований охраны труда.
, - - ..- -:,:-: ::]al;HIiKLrB к выпоJнению трудовых обязанностей без

' : - 1:lr,}, \I-_]]{ЦI1HCK]{\ ос\lотров (обследованиЙ) или при наличшg у

:. _;]_,I]b гаt)отнIIКов за счет среДств Учреждения сертифицированнс)й
*,; -_-],,Bbfu. I1 Jр\гI1\II1 сре.]ствами индивидуальной зашиты, а такяiе
; : :];;iiIlВаюшII\III сре-]ства\{и в соответствии с приказом МинистерстI}а

. ::_-._;l затцIIты РФ от 29.10.2021 г. ЛЪ 766н кОб утверждении Правил
: -. 1_,,HIlKoB cpe_]cTBa}Ill индивидуа-]тьной защиты и смывflюIIJимiи

- .:эвIiтЬ c\IeT\ расходов на приобретение необходимых вышеуказанных

:: -,воJttть систе\,Iатический контроль за обеспечением безопасных
- _ _:l-lГО I1 образоВательногО процессоВ, за состОяниеМ условий труда lla-.-1ны\ \{естах, а также за правильностью применения работниками
:,.:.1J\ а-lьной и коллективной защиты.

- _tiеспечить за счет средств Учреждения прохождение lrредварительнБ{х
"--_-,-еHIIII на работУ) и обязательных rlериоДических (в течение Тр}ДРсэй

- -. ,\Iе-]ициНских осМоТроВ (обследований) работников, другLlх
: -:-', \1едицинских осмотров, обязательных психиатрических

,.,-ВtlВ&НИй работников, вЕеочередных медицинских осмотрOв
:_];ili) работников (ст. 2l4, 220 тК РФ),обучение и сдачу зачетов t{о

l. \II1НИ\IУМУ, оплату личных санитарных книжек. Производить расчет
- ..1 на выполнение данных мероприятий.
_* СвоевРеменно проводить сrrециаJтьную оценку условий труда (СОУТ) rta
1, l]t \IecTax Учреждения.

- ]aнного надзора и контроля, органов Профсоюза _].lя прове_]енIiя проверок
': -' с.-IоВИй и охраНы труда' а также для pacc.le_]oBaнIШ несчастнЬi\ сl\,чаев 11

- на-lьныхзаболеваний.
j ПРеДОСТаВЛяТЬ органам Профсоюза за сtlб.-tкl_]енIlе),I _:e,i,.rз;j,;:,: ,.},l:I:_

-iорNIацию и документы, необходиN,Iые .],]я {_ra\ ЦIеa t5_ej-_,1: .:..:,l ;: _ , -.,

--:,iI"I. +

'

,il
,,l i

,i!
"!



,_1\раны тр} fa.
тр\ fa 11 чJен()в

: : ; : _;.;_.--, профIiJактическ()е
_ - : -: :]: - .l, .aiнilческI,1\{и требованиями.
] ; . _ :: ,;:.:.! ОРГаНОВ ГОСУДаРСТВеН}tОI'О

: l* _.1,_,-_ -eHlte\I требований охраны труда;
;:_,_:,, _,_-._j]о\{оченных (доверенных лиц) tiо

: ; _:.*._; ._::},aз:]нlIе работников от несчастных случа()в

1 j :: :1_,"_,|;I ко\IпенсацIIи работникам, занятым на работах с
,-::,,1,1 -, a._,:,з]U{\III тр\_]а в соответствии с Тк РФ, отраслевыN,Iи
,: l,: :, _:],l:,I1вны\1I1 правовыми актами. Производить расчет
_;.:.:--,l,_п:Iые рас\оfы _]-]я работников с вредными условиями
- *],:._,_-.iiенIlя\III к настояшIему коллективному договору (ст. 14.7

,- -:. ],lз;]f Заь-tюченlIе профсоюзного комитета о степени вины
:* l;\fвaнFIого ) вс.lе_]ствие трудового увечья, если еГо ГрУбtШ

- _ --;iaTBoBa--Ia вознIIкновению или увеличению вреда. "{ь
:] -_ся обеспечить своевременное расследование несчастных случаOв
: ,: BecTIi Iix \-чет в соответствии с главоЙ 36.1 ТК РФ (ст.226-231 ТК

]":'СtТЫ В с-l\'Чае ВозникноВения опасносТи ДЛя еГо жиЗни и ЗДороВЬя }te

,l .,,ветственности работника. (ст. 2\6,| ТК РФ).
. :]рIIостановки работы по указанным IIричинам за работником
i.Ttr работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднеI,о

- - _ _, j_]aTb необходимые условия
. . , Ko\IIITeTa по охране труда:

для работы уполномоченнь,х

ООеСПеЧИВаТЬ ИХ ПРаВИЛаМИ, ИНСТРУКЦИЯМИ, ДРУГИМ]И
: ]: ,.lii Ii справочными материа,чами за счет средств Учреждения;

освобождать от основноЙ работы для выrrолнения профсоюзньiх
_ ;.l в l1нTepecax коллектива до 1 часа в течение рабочего дня (неделл) с
. : среJнего заработка. 

^ 'а*

-: Е;кегодно в ноябре месяце (до состав,-Iения п]ана финансовrl-
- ,-:,--rI"1 Jеятельности на новый календарныI1 го_]) заL]ючать Сог--Iашенllе гiо

. ]а \Iежду работодателем и профсоюзны\I Ko\1I1TeTo\I. которое яв.Iяет(jя
_ ,l-\{ К КОЛЛеКТИВНОМУ ДОГОВОРУ.

-: I1спользовать в качестве дополнительного Ilстtrчн]lкJ ]I1I-";н;Ii],_,з.:,:.:я
. ;tt'i по охране труда возможность возврата частI1 с\ \1\I CT|,]},.,Bb,],i :l,, _ , :
:-f\ПРеДИТеЛЬНЫе МеРЫ ПО СОКРаrЦеНИЮ ПРОИЗВО.]СТВеННОГal _]::],l:_.l:]l_:

] '_] ::-_Ь]



-:*-i. :.--biii{\_II
.;,': - -;HKr_-rй Il

- i -_,,рб

_. : ","-;,-. aохраненлIю
; _;i{C По ОкаЗаниЮ

_;lзе работников либо lIx
],I;]TeT (ко\I}Iссию) по охраrте

1, I]; {]:цша-lьные.lьгOты Il гарантии.

- _-::: :_,.;]l -a:_с"_ън[lстI1 в об"lасти обеспечения социальнь{х
-:: ,-l _:- .:_._ ];IjrtlTHIlKoB яв,lяется содействие сохранзёию

. ,,:_ _ _ .l _:_]:j_iili работников Учреждения.
l.: ].]_...ll;1,I на перIlоJ работы IIраво пребыванияих детей
:: _ -: _ ].::-:.iii ЗаяВ.-Iенllя.

] : , :,ткз.\1 о гп\ ск с сохDанением заDаботной платы в

,:" _.: з a.]е_]\юшIГ\ с.-I\"чаях:

1;...:. a,e\Ibe l :ня(rr1,;ку):
.-_;J; 1сентября.l1ютасса в день последнего звонка - одрjн

-;];;: -,:l\i на новое }IecTo жительства - 2ка,тендарных дня 1 раз в год,
_ : -_e]"l в ар\,I1ю 2 рабочих дня;

- : _: -: _.ы работнIiка (детеЙ работника) - 2 календарных дня;
- :-:,lI r_I-ttlзKltx родствонников (детеЙ, родителеЙ, суrrруга, сугtруги) - 3

- : *],l прI1 .]остижении им возраста 50,55,60 за многолетний
. . - -:.,'1 тр} J в данном Учреждении выплачивать материilJIьное

-:,-; з раз\Iере должностного оклада в IIределах средств фонда оплаты

- ,i'Ilеств--iять учет детей работников, нуждаюIцихся в оздоровлении.
, . ii ВыJаВаТЬ ПУТеВки В ДеТские ЗаГороДные и санаТорн{)-

, " : ::Ь]е-lаГеРЯ,
:.-l ены Профсоюза fIользуются дополнительными льготами и гарантиями :

,". ченIlе \{атериаJтьной IIомоIци из средств профорганизации;
1,1-fiретение льготных путевок на санаторно-к},рортное озJоров_-Iение чер(jз
] . -rюза:

, --, чение материального вознагражденI1я в связI1 с празfнIIчны\III I1

:. 1,1 ]&т&ми из средств профорганизации;
l . -]TaIlcTBa нуждающимся в улучшении жиJIIцны\ \ C,loBIlI"I:
| : ,]казание бесплатной юридической по\.{ошI] череЗ Ре.-к...,1 ..; -| ':.F&ждение Почетными грамотами (PecKorra пг.;.,:_ -:

(]бразования и науки РФ, Федерации Профсок-lзз \-Р 1,.

lll

ill

Ill

i



. 1з сре-]ств профорганизацIIII
: -i L1 отников УчреждениlI :

:,r,-,,.tьнение работника, по п}:нкта\I ]. -] lr цнhт, _i a,;rь;: Ел Ti,; ?'ф. " _::-:.;
,iIBe работодателя проводить с )чето\I }IотIlв}lгtlв,]нногt] \IHеHIU{ g;ir],.lF,-,.,_ ,_,

_HHoIi Профсоюзной организации в поря.]ке. trпpefe.leнHo\I ст. 8]. -]--]. ]--+.

a ],,:.]ьнение по инициативе работодатеJя
._З_\ ОРГаНОВ, Не ДОПУСКаеТСЯ В ТеЧеНИе ДВУХ
,:,l. кроме случаев ликвидации УчреждениJI.

]иц, избиравшихся в cotTaB
лет после окончания выборных

IX. Гарантии профсоюзной деятельности.

_;"_;i\ СОЗДаНИЯ УСЛОВИИ ДЛЯ УСПеШНОИ
_: _;_lb обязуется:

Соб"чюдать права профсоюзов,
ФЗ .,О профессионiLтьных союзах,

- :.,]НО.]?ТеЛЬНЫе аКТЫ).

деятельности профсоюзной организации

установленные законодательством(гп.5 8

ИХ ГIРаВаХ И ГаРаНТИЯХ ДеЯТОЛЬНОСТИ)),

" - _,I\ скать ограничения гарантированных законом социаJIьно-трудовых и иных
-:_,i_1o_]. принуждения, увольнения или иную форму воздействия в отношении

габотника связи с его членством в профсоюзе илипрофсоюзнслЙ

Принимать решения, локаJIьные акты с учетом мнения (по согласованию)
. ] органа первичной профсоюзной организации в случаях, предусмотренных
- J-lbcTBoM и настоящим Коллективным договором в порядке, определенном
: -]ТкРФ.

- Предоставлять профсоюзу fIомещение для проведениlI собраний,
-,,1.1. ХРаНеНИя ДОкУМенТаЦИИ, проведения ОЗДОРОВиТеЛЬнОи, КУЛЬТУРНО-

,! работы, возможность размещения информации в доступном для всех
,,::.,fB \IeCTe, право пользоваться средствами связи, оргтехникоЙ. (ст. 377 ТК РФ).
- Для проведения соответствующей общественной работы в интересах
,,l,-,.]B Учреждения освобождать от работы с сохранением среднего
:.]председателя первичноЙ профсоюзноЙ организации на время участия в

:; _]€.]0готов, созываемых Профсоюзом конференций, а также для участия в
.ыr-iорных органов Профсоюза, проводимых им семинаров, совещаний и друглtх

Предоставлять профсоюзу по его запросу необходимую информацию t{о

],.l пр о с &м труда и социально-экономического развития Учреждения.
Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать

" :j aОВеТов и комиссиЙ Учреждения по тарификации педагогических работников,
, .bнol"I оценке условий труда, охране труда, оздоровлению. I1Jр!,гих,

По согласованию с председателем первичной профсоюзноI"1 органIIзацIII{
_ : *еНIlЯ 

РаССМаТРИВаТЬ СЛеДУЮЩИе ВОПРОСЫ:
О ?асторжение трудового договора с работника\1I1. яв-lяюшl1\{I1ся ч_-]ена\fil

- " . юза. по инициативе работодателя (ст. 82, 374ТК РФ):
. =рIlв-lечение к сверхурочным работам (ст. 99ТК РФ ):

. :.]з.]еJение рабочего времени на части (ст. 105ТК РФ):
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- -: - --eHIle 
работы в выхо.]ные I1 нерабочltе през l:j;Iч:_ь]a -:_" l : _

. :] ; -:]ОСТЬ ПРеДОСТаВJения ОТП\ СКОВ (СТ, 1]-rTK РФ :

:, ,.|-HeHI,Ie систеNI нормированIuI тр}.]а (п.З ст. l-i9TK РФ .

:, - . зыЁ \ во,lьнения (ст. 180ТК РФ):
_ ::,:.-l tsн\,треннего трудового распоряJка (ст, i9Lt ТК РФ l;

- -::_]1е комиссиЙ по охране труда (ст. 218ТК РФl:
- -:з.lенIlе графиков сменности (ст. 10ЗТК РФ):

_

.il1

*-. ]BK]i. JоfIлаты, премирование и иньiе денежные выплаты устанавливаются
::_:.1I1 .]анного Коллективного договора и по согласованию с первичной

- l -;:_.iз&цI{еЙ; (ст. 135ТК РФ).
r - _. l-rь] повышения заработной fIлаты в ночное время (ст. 154 ТК РФ);
. :,:]lенение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года соднfеl,о

- ,::.,1! icT. \9З, \94 ТК РФ);
-' ._.]BPel.{eHHo информировать и предоставлять председателю выборноt,о

- _.:в]Iчной профсоюзной организации или его представителю возможность
; в работе совещаниЙ Учреждения при рассмотрении вопросов,
: - _Еснно затрагивающих интересы работников.

Х. Профсоюз.

Пр.дставлять и защищать права и интересы членов tIрофсоюза по
* .-.,-тр}-довым вопросам в соответствии со ст.11 Федерального закона (о

- : -,.l,]Н3_-IЬНЫх СОЮЗах, ИХ пРаВах и ГаРанТияХ ДеЯТеЛЬНОСТИ>) И СТ.29,30 ТК РФ.
_ Организовать проведение общего собрания работников для приЕ}шI{я

: , -.lВНОГОДОГОВОРа,еГО IIОДIIИСаНИе И ОСУЩеСТВЛЯТЬКОНТРОЛЬЗаеГОВЫПОЛНеНИеМ;
t: Обеспечить ведение и сохранность документов первичной профсоюзнсiй

: - -тaтт

- Совместно с работодателом создать примирительную комиссию дJIя
,::,fвания разногласий, возникающих в коллективных переговорах.
5 Организовать поддержку требований Профсоюза в отстаивании интересов

---,1i;ов в форме собраниЙ, митингов, fIикетирования, а при необходимости -
_ " 

- _ зок в установленном законодательством порядке.
- Предоставлять информацию о деятельности первичной гtрофсоюзной

. :_]]цlIIi в вышестоящие выборные профсоюзные органы.

- ]_]Те--IЬНОГО УЧРеЖДеНИЯ ДЛЯ РаССМОТРеНИЯ ИНДИВИДVа-:IЬНЫХ ТР}'ДОВЫХ СПОРОВ
:. 1ков с работодателем.
- 3, Ежегодно осуществлять подписку на При--lоя..енIIе к ,<}'чIIте.IьскоI"1 гЕýrе,,
,: профсоюз>.

9. Контролировать своевремонность пре_]остав.iенIU{ рабtrто]J,тс_lе\{
:Jрных сведениЙ о заработноЙ плате и страховы\ взноса\ п|lL1,1..цrтг,.р р,

" _{НЫе ОРГаНЫ.
1(]. Обеспечить контроль за:



r l:r-:t.)feEиeм
цr,г";]htri_j;,

в }п{реждеýии ззf,OЕOfi€}т€,тьства о Iр}-Jе. сOо_]к)-]ешIiеш Еор}п тр},да

r ;:ir.ft-хJением норм и правrш охраЕы тр}ца;
l *,!g_Ёзреl{еý{ой выплатой зарабOпrой Iшаты. пособЕil п0 соIшаfьry}fi-

l:*f_т.-r_]еtШtем порядка проведениrI аттестации шедагогическLD( работrrиков;
]IiдЗiГТЬНостъю ведения И хранениlI трудовых кни)кек работников, за

ЁiшOстьЮ внесения в них записей, в том числе при IIрисвоении
,iШШ']ШlrЪ-ГТГrОННЬIХ КаТегорий по результатам аттестации работников, награждении и

r ýЕiu]JнеЕием коллективного договора, районного, ресtryбликанского
:i"lJ.f,iЁiш Е УчрежДении' СоглашениlI по охране труда;

.,"-_" ЗаслУшивать сообщения рУкоВоДиТеля образоВаТелЬцоГо
,Ш*i[jГl,,tЕл*ЕlЕ обязательств по Коллективному доrовору, соглашений по
шшш:шшт,r- тт-Й социалъных гарантий и льгот работникам УчреждениrI.

r:" 
* 

Не менее двух раз в год информировать членов профсоюза о своеЙ работ9,'rlvv лDJ^ y4J l, r Uл r4flчruрмирUt,аlь чJlýнОВ ПроQсоюЗа о сВоеи раОоТ9,
Jllшуil-!г;:,j{ттr tsыборных органов вышестоящих организаций профсоюза. обесгrечить
flii"тпmш; :рофсоюзного уголка в Учреждении и его систематическое обновленио. ,л,

о

l

XI. Контроль за выполнецием

Стшроны договорились о том, что:
Совместно разрабатывают план

lijшd- :'г*.-егоколлективного договора и отчитываются
tr 1ь-f-trЕении.

учреждения о
охране труда,

коллектцвного договора.

мероприятий по реrtлизации
на общем собрании работников о

договора

, -: Представляют друг другу необходимую информацию в цеJUIх обеспеченрtя
!fi_(;"rf,:iгщегO контроля за выполнением условий Коллективного договора не позднее
J *,nf ,,, -: \{есяца со днrI получения соответствующего запроса (ст. 51 ТкРФ).

,-j", В случае нарушениlI иJIи невыполненIбI Ьб"rаraп"ств, предусмотренных
шii', "_-;i;ITIBEыM договором, виновная сторона или виновные лица н9сут
it'lt]"'l;-;:ЗеГТЕОСтъ в порядке, предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, l9yTK17иц _": 5.]8.5,29,5.з0,5.з1, 5.з2,5.ззкЬдп*ро) \

_-+ Работодательобязан:р
__,4.1. В течение семи дней со дня подписаниrI Коллективного

l"Г;j,пТ-Ь его в орган по труду для уведомительной регистр ации.
: _ "+.:" РазъяснятьусловияКоллективного договорасредиработников
: чtrтеJьного учреждениlI.

_ _.-t.З. Информировать работников
:Ё":Б:е чен один р€}з в год.

_ i.5. Профсоюз обязуется:
_: j.1" Не реже чем один раз в

,*"г.цой профсоюзной организации
"- - ;_*;ПIВнОГО ДОГОВОРа.

о ходе выполнения КоллективЕого дOговора

год проводить засеJаIIи5I
по вопросам кокцrо.r:l

выборвого оргаЕа
за выпоJЕенЕеlf



Ияформироватъ вышеýтоще шрофоюзше орпlшл о фаrгdх ааПrШ
заксЕодательств& иJIп E€EIIпOIIEеEEE обяаtе;шстц прGщУСшШРеШrfl(

договором.

*КФ"{II - кодекс об администратЕвIrе,црttвOвъD( нарушеЕишL

.*ib

_**



ПрпложепЕя к <dtоллеrсгЕвЕоlt{у договору
\Щ,ншчш шаJI ьного бrодясетпогсr дошкOльЕогс об рш оват&аьЕ сгll !-чреЕrешýfl

<<{етекий сад jlin79i> gа2а24-2027 гг.

1. [trриложепие
:цl,лlщщов МБ!оу.

2. [Iриложение ЛЬ2 Форма расчетного листка.
3. f,trриложение ЛЬ3 График рабочего времени и времени стФDiа

],,дi.оттпfiiов

{" [Iриложение NЬ4 Типовой перечснь ежегодно реzrлизуемых мероприжиtа
l_ \атгпеtlию условий и охраны труда и снижению ypoBHrI профессионiulьных

:ф.;ýФв }{е]кду работодателем и tIервиtIной профсоюзной организацией.
5. Цриложение .}{Ь5 Комиссия rrо охране труда на паритетной основе на

- ' --1г

б. Приложение ЛЬб Перечень профессий и должностей работников,
шiцЁrrптID( право на обеспечение специiLльной одеждой, обувью и другими
:?Ё:iтвами индивидуальной защиты. Перечень профессий и должностей
}д:1,]]ш(ов, имеющих право на обеспечение моющими и обезвреживающими
liЁlствалtи.

7. Приложение Ns7 Список производств, цехOв, профессий и должностей с
lrеJьг\fи условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный
l ll]-i-CK.

}lb1 Правшrа вIryтреЕнего тр}-JOвOго расшоря;шff;чтя

..*'

€

ý
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IIрплшrrсJЭ 1

ШРПНЯЮ:
Шщr собрашлем работшсов }ШДОУ
tДreшrй сqд JФ179)
f,фотоколJ{Ь З от 1|.0З.2024

СОГJIАСОВАНО
С шрелсrавительным органом работников
[:,Шrsелателем первиtIной профсоюзной

ОУ к.Щетский сад J\Ъ179}
/ Шайхрамова Т.Б.

з |2.0з.2024

прАвилА
ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРШКА

Шfутпrцаr€шънOго бюджетно го дошкольного о бразовательного у{р еждения
<<!етский сад N9 179>>

и первиIIной организации Профсоюза

**

.*"



I. Обшне поJоifiенIlя

_ : :bll-i нормативный акт, регла\{ентI.Iр\ юшI1I",I в cooTBeTcTBIlI1 с ТК РФ 11 I1ны_III1

, ,:l_:__ьны\Iи законами порядок прие}Iа и увоJьнениlI работников. осноВные
- _::. _ ,1язанности и ответственность сторон трудового договора. реЖиМ рабоТы,

] _ т_]ыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так-ке
: ; r _.Iросьi регулирования трудовых отношеЕий у данного работодатеЛя.

-, :_._;1ны. эффективной организации труда, рационarльному использованlIю
-;.,] времени, созданию условий для достижения высокого качества труДа,

:енIlю безопасных условий и охраны труда.
- В настояшIих Правилах используются следующие основные поняТtЯ:

. .]I1сциплина труда - обязательное для всех работников tIодчинение
, 

_ ],:_.1\Iповедения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными федеральнытии
, - _:l":i1. коллективным договором, соглашениями, локаJIьными нормативныh4и

- ,.1. тр}довым договором;
. _]ошкольное образовательное учреждение - учреждение, действуюшее на

. :::]iII{ Устава учреждения (далее - учреждение);
о педагогический работник - работник, занимающий должнос'гь,
.\1отренную разделом <,Щолжности педагогических р.аботников)
-)ilкациоЕных хаЪактеристик должностеЙ работников образованияl ;

руководитель учреждениJI или
,:.]\Iоченные им лица в соответствии с Тк РФ, другими федеральными

- ::\IIl и иными нормативными правовыми актами Российской Федерацлtи,
.. :l.:\{I1 и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской

- :_:lзцIlц, нормативными правовыми актами органов местного самоуправл8нlш,
. :З,,r\{ I1локаJIЬНыМи норМаТиВныМи акТаМи УчреЖДения;

о выборный орган первичной профсоюзной организации -

_нllков учреждения, наделенный в установленном
гIредставитель

-" . _-i,-]_]&тельством порядке полномочиями IIредставлять интересы
] ;"fif еЕИJI В СОЦИ€LIIЬНОМ ГIаРТНеРСТВе;

ТРУДОВLIМ

работников

о работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения
:;;.ilJеНИОМ,

r работодатель - юридическое лицо, вступившее в трудовые отношения с
_' THI{KOM.

1.5. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборного
j_нз первичноЙ профсоюзноЙ организации в поряJке. },cTaHoB;IeHHo\{ ст, 372 ТК

: ]--lя принятия локiUIьных нормативных актов.
Правила внутреннего ТРУДО В ОГО Р а С П ОР Я f К а. Я В.-rЯ Ю Т С Я ПР I 1-.I О j\ е Н I 1 е \IK

.lективному договору (ст. 190 ТКРФ).

П. Порядок приема, перевода и },воJьненI{я работнIrков
2.1. Порядок приема на работу:

2.1.1. Работники реatтиз},ют свое право на ц} - :\ , j]":

-:*lючения трудового договора о работе в данно\{ \ чреj\JенIiII.
],, ]овой договор заключается, как IIравило. на неопре.]е-lенныI"i срок



Заыючение срочного тр}.]ового _]оговоЕrа _]a,:l} at;зетaя. r:,-,. -., _], - :. ;
-:: 

_ iценI{я не NIог\-т бытъ \,станов.-]ены на :.iCi]i_lC-i._-:-:-:-,: ;: :. a - -:_ .l

-::iiТepa предстоящеЙ работы I1-]I1 \ c.loBIIi1 -е зь-*,_,.__-]-_-1,:: *. . -: :;:,_: -,

-=-rсuотренным ч. 1 ст.59 Тк РФ. В с.-п\чея\. 11; l,J),I_-_:-:::-.,, -_ - -- --- :_

- срочныЙ трудовоЙ договор \Io;fieT заLlfurчзтьaя *,,, a,a,_._ j---e__,1i_- ; _ : _ 1

- _]вого договора без учета характера преJстояrцей1 работы Ii \..l,.,з;1;1 ci
: _ _t.-lHeHIlUI.

].1.3. При закJIюченIIи трудового Jоговора в не\1 по

. .1llтению сторон можеiбыть предус\Iотрено условие об испытании работн?ка в

- :\ проверки его соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТКРФ).
- -riтание при приеме на работу не устанавливается для:

, :.]3\1енных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до IIолутора лет;
" -,:--. не достигших возраста восемнадцати лет;
" _;1ц. получивших среднее профессионаJIьное образование или высшее
-::зование по имеющим государствонную аккредитацию образовательным
: ,la\IMaM и впервые поступающих на работу по полученной специальности в
; -.HIle одного года со дня получения профессиончtJIьного образования

, . _ветствующего уровня;
-.1_.I. приглашенных на работу в tIорядке перевода от другого работодателя по

_ ._зсованию между работодателями;
,l-]. ЗаКЛЮчаЮЩих ТРУДОВОи ДОГОВОР на СРОК ДО ДВУХ МеСЯЦеВ;
:--_ы\ Jиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными
".]ективным договором.

законами,
, 

"*F.

2,\.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для
:rво]ителя учреждения, его заместителей - не более шести месяцев.

При неуловлетворительном результате испытания работодатель имеет tIраво

--lоргt{}ть трудовой договор с работником до истечения срока испытанIш,
:.ппредив его об этом не IIозднее, чем за З дня в гIисьменной форме с указанием
:,.чIIн. послуживших основанием для признания этого работника не

::,-ержавшим исfIытание. Расторжение трудового договора tIри эт{)м
: -,Iiзводится без учета мнения соответствующего IIрофсоюзного органа и без
.,-.-I&ты выходного пособшI. Решение работодателя работник имеет гIраво
:ia*loBaTb в суде. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то
счлIтается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового

, _ rlBoP& допускается только на общих основаниях. Если в период исгIытаншI
-.lотник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для нсго

l\о.]ящеЙ, то он имеет право расторгнуть трудовоЙ договор по собствеIr+{ому
.lанI{ю, IIредупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня (ст.
ткрФ).

2.1.5. Труловой договор составляется в письменной форме и
]писывается сторонами в двух экземIIлярах, один из которых хранится в

:гея(дении, другой - у работника.2,I.6. Прием педагогических работнrтков на рабоц,-,],]I1Зводится с учетом требованиЙ, предусмотренных ст. ЗЗ1 ТК РФ и ч.lст.Jб
:-.]ерального закона о,г 29.|2.2012 .NlЪ 27З-ФЗ (Об образованIiIi в Poccltl"tcKol"t
_ ::ерации>>.

2.I.7, При заключении трудового Jоговора .-lIIх]о. пtlст\паt.rшее
-, работу, предъявляет работодателю в соответствI,Iи со ст, 65 ТКРФ:
;спорт или иной документ, удостоверяющий личность:
- трудовую книжку и (или) сведениJI о Tp}.]oBoI"I .]еяте.-тьнt-lч,тi:. l:

|.\-]ючением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. I1.1II рабQдrтlIь:



-':l.]еTнaрaбoцна\c.-IoBIUIхсoB\1еcTI1Те.lЬсТBa(Ч.jст.6rТъ':i;
:jснiIя\Iи ФЗ от 16. i],]019"\Ъ-lЗ9-ФЗ):

- JoK\-\teHT. поfтвер,ъ.]аюшltй r,е1,1a _a j--rlr_

-,l:,iif\ аJьного (персонlrфIlцilрованного ) \четз. з, _,] 1,1 :_,1.

_ : _]trННОГО ДОКУМеНТа:
- ДОКУМеНТЫ ВОI{НСКОГО \ ЧеТа - _1.1я вс)еFнt]ail_,|язf Hr5; d ;, .l; tL.
_. .;+,ашI{х призыву на военную с.l};fiб\ :

- ДОКУМеНТ Об образованиtл- о кваlифllкациI1 It.IIi Ha1ilчt1ll
, : '.l;]ЬНых знаниЙ - при fIоступJении на Работ-}-, требуюшую специа]ьных

_ i, :ii I1-1и специ;LтьноЙ подготовки;
справку о наличии (отсутствия) судимости и (или) факта

,_ зного rIреследования, либо о прекращении уголовного преследования по
' - - .:.iliтttрующим основаниям, выданную в порядке и по форме, KoTopiJe
- -:-:]В--II{ВаЮТСЯ федера,чьным органом исполцительной власти, при постуflдЁiнии
- : : joT\ . связанною с деятельностью, к осуществлению которой в соответствиI{ с
- --jвы\I кодексов Российской Федерации, и иным Федера,тьным законом не

- -каютсЯ лица, имеющие судимость, подвергающиеся или гIодвергавшиеся
_r з но\,Iу преследованию.

- СrIравкУ О том, является или не является лицо повергнутIJм
, 1,1НIlСТРативному Еаказанию за потребление наркотических средств или
- .',,!trТРОIIНЫх вещестВ без нzLзначения врача либо которые устанавливаю]ся

, -_;],L1Ьным органом исполнительной власти. В отдельных случаях с учетом
. .tфIIки работы тК рФ иными федеральными законами может

-__\с\IаТРиватьсЯ необходИмостЬ предъявлениЯ прИ заключении трудового
з ор а дополнительныхдокументов.

-,l-\I На работу без указанных документов не производится.
].1.8. запрешается требовать от лица, rrоступающего на работу,,- \1ентЫ помимО предусмОтренныХ тк рФ, иными федеральными закgýqп,rи,

" ::_]_\II1 Президента Российской Федерации и постановлениями Прав"r..ffir,"u
- -;ll"lской Федерации (ч. 3 ст. 65 ТКРФ).

].1.9. При закЛючениИ трудового договора вгIервые трудовая
,:-r:ka оформляется работодателем, за исключением случаев, если в соответствии

, :-,ЗleKCOM, иныМ Федеральным законоМ трудовая книжка на работника не
_ f\I--IяетСя (ч.4 ст. 65 тк рФ с изменениями ФЗ от |6,|2.2019 N9439-ФЗ). В

- чае. если лицо, поступающее на работу впервые не был откр,ыт
_!1в}lдуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствуюший

-::ilториil.цьный орган Фонда пенсионного и СОЦИitJ'IЬНОГо отрахования
:;tlr"tской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лиц1 в

_ : - _e\Ie индивидуального персонифицированного учета.2.1.10, Согласно ст.28З тк рФ с изменениями ФЗ от 16.|2.20]t9
---]9-ФЗ лицо' tIоступающее на работУ flo совместИтельствУ К Другому
- .,то.]ателю не предъявЛяет трудОвую книЖку в сjIучае. если по основному MecTv

-,, ],эты работодатель ведет трудовую книжк_ч на Jанного работникu 
'frin 

;
- , тветствии с настоящим Кодексом, ины\,I Фе:ератьныrt законо\I тр).]овая
-],]кка на работника не оформлялась.

2.1.1 1. Работники и},1еют право рабL-)тать на \ с.lовIlя\
:-ТРеННеГО И ВНеШНеГО совместительства в попяlке ппеl\ г\{.TneIJTT,lr.r тт.-рrhместительства в поряJке. пре_r} c\f oTpeHHol,r ТКРФ

Прием на работ}, офорrr,-тяется lp\ f овы\1 -.-:l,\B ]:, ].l
: _'lоТоДоТеЛь вправе издать на основании ЗаI'--IюченноГо Ц\ f JBt,Гi, -,:,,, ,_,з

:.IкаЗ (распоряжение) о приеме на рабоry. Co:ep,l.aн]le прIiказа {глз!-r]я-:.с-i-:
.1отодателя должно соответсТвоватЬ }.с.lовIlя\1 заL]юченного ТГr;r,в _ _

2.|.|2,

*,l
1

]



:;Ie\Ie на рабоц- (:о по:пIIсанIU{ тр\ -llовогa, 
-,]|r_,ts,]]. ;._ _, -:_

::_]ка. ИНЫ\{И _lOKa-IbHЫ\lIi HOP\laTIlBHb]\{ii tr:i:j]":;1. :_--_;:;-._:, ;

_. -_b]\{II с трудовой деяте",tьностью работнIlка. Ko.].-leKlIiBHb_\{ lt]. t\tsi]i,},I .,

:
- _.iз, Труловой договорj не офорlt--Iенныt"t в пIicb\teHHoI"I

- :, JчlIтается заключенным, если работник приступи--I к работе с BeJo\ta I1,1p1

],. -]енIIю работодателя или его представителя. При фактическом доrrущении
-:,,:\з к работе работодатель обязан оформить с ним трудовоЙ договор в

,: .;_iHoI"I форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического допушения
:.lia к работе (ст. 67 ТКРФ).
_...l1. В соответствии со ст. 66 ТК РФ работодатель ведет

- _ ]r,e книжки на каждого работникц гIроработавшего у него свыше пяти дней,
::i. когда работа у данного работодателя является для работника основной, за

, -,- aaHIleM случаев, если в соответствии с Кодексом, иным Федеральным
,: тр},довая книжка на работника не оформляется.
] _ 15. Согласно Федеральному закону от 16.|2.2019 }lЬ439-ФЗ

:-з.ении изменений в Труловой кодекс Российской Федерации в части
- ,.],_lв3.ния сведений о трудовой деятельности в электронном виде))

.-;iкa\l предоставлено право выбора варианта трудовой книжки: бумажной
.;КТРОННОЙ.

: i.16. Работодатель обязан до 30.06.2020 г. включить
-: ''ЗНО УВеДОМИТЬбКаЖДОГО РабОЪ?Тa, 

связанных с формированием сведений
, -_-Boli деятельности в электронном виде;

праве работника путем подачи работодатеJIю
:J.СТВ}'ЮЩеГО ПИСЬМеННОГО ЗаJIВЛеНИЯ В IIОРЯДКе, ПРеДУСМОТРеННОМ ЧаСТЬЮ 2
.:цеI"{ статьи? сделать выбор между продолжением ведения работодателем

- - j JI"I книжки в соответствии со ст. 66 ТК РФ (в редакции настояIцего
, _-;]1lъного закона), или предоставлением ему работодателем сведений о
- - .,JI"I Jеятельности в соответствии со ст.66.1 ТкРФ.

],1.17.
] . -HIle о

Каждый работник подает работодателю письменЕое

- - з,fI"1книжкивсоответствиисост.66ТКРФсизменениямиФЗот16.12.2019]ф4З9-
- . ,:,,;t о предоставлении ему работодателем сведений о трудовой деятельностл1 в

..тствии со ст.66.1 ТК РФ. Информация о поданном работником заявлении
. 1Jется в сведения о трудовой деятельности, представляемые работодателем

: -,.]анения в информационных ресурсах Социального фонда России (СФР). В
.:с. есrи работник не подаJI работодателю не одного из указанных заявJенлtЙ.

- _.]_]атель rrродолжает вести его трудовую книжку в соответствии со ст. 66 ТК
_ - ;:зrrенениями ФЗ от |6.12.2019 }lЪ439-ФЗ.

]. 1 .18. Работнику, подавшему пись\{енное заj{в--iенIlе о
-: - -,с-тпвJении ему работодателем сведений о Tp}.]oBol"i .]еяте.lьностIl в

]3тствии со ст. бб.1 ТК РФ, работодатель выfает тр}_]ов\ю кн]i/ъ.к\ не p\KI, I1

.: 1,.1,1,.Jпется от ответственности за ее ведение I,1 храненIrе. Прlr вы_]аче цrlовril
.,(I1 в нее вносится запись о подачи работнl,тко\I заяв-lен]ш о пге_]alст:з._-_-,1,]
:;rботодателем сведениЙ о трудовоЙ деяте.-tьностII в cooTBeTu-TBxIil ;;, ;Tjn '

,Ф.

положении ведения работодаlЕлем

].1.19. За работником воспо.-Iьзовавше\lся cBoll\l правa\[ :j



- ]:-iiШее BeJeHIle paooTo_]aTe--Iel'1 Tp\foBol"I KHIl]nKe в cooTBeTcTBI1I1 со ст. 65 -aк

- - I1з\Iенения\1I1 ФЗ оТ 16.1].]019 -\Ъ-+*r9-ФЗ. ЭТо ПраВо со\раНяеТся ПрIl
" --],юше\{ тр),до} cТpolicTBe к Jp\ гIt\{ работr_l:ате.iя}I,

].l.]0. Работнlrк. по_]авшIII-I пiIсь\Iенное заяв-IенIле о
..;fiенI{и ведениlI работодаТе-Iе\I Tp}.]oBoti клttrккIl в соответствIlи со ст. 66 -гк
,13\Iенениями ФЗ от 1б.\2.2019 Ns439-ФЗ иrtеет право в пос-цед}юшем подать
. Jате]ю письменное заявление о предоставлении ему работодателэм
j;{I-I о трудовой деятельности в соответствии со ст. 66.1 ткрФ.
: 1.]1. Лица, не имевшие возможность по 3|.|2.202О года

-_.lle--Ibнo податЬ работодателю одно из письменных заявлен}tй,
;\Iотренных частью 2 настоящей статьи, вправе сделать это в любое вреN{я,
:аботодателю по основному мету работы, в том числе при трудоустроfuтве,

- - aТВ\'ЮЩее письменное заявление. К таким лицам относятся:
- работники, которые по состоянию на 3|.|2.2020 l.tlда не

-п.я--Il1 свои труДовые обязанности и ранее не rrодали одно из fIисьменн]Jх
;_l]Ii"{. предусмотренных частью 2 настоящей статьи, но за ними в
;lствии с Труловым законодательством, иными нормативными правовы]ии
l;i, содержащими нормы трудового права, коллективным договорсм,

----енLшмИ, локаJIЬнымИ норматиВнымИ актами, трудовыМ ДОГОВорl)м
_ _:lII,]OCb место работы на rrериод: временной нетрулоспособностей, отпусl(а,
::ненLlЯ оТ работЫ В случаяХ предусмОтренныХ тК рФ. други]ии
;:LlЬНЫми законами, иными нормативными правовыми актами Российской

_ ; ] ЗLIИИ.

'n,,* на з t .tiЪЪо"LН:х:
-:lнop1 даты, не подавшие одно

- ..э 2 настоящеЙ статьи.
:.L22. В соответствии со ст. 66.1 тк рФ с 01.01 .202l года

_о_]ателЬ формирует в элекТронноМ виде оснОвнуЮ информацию о трудовой
_:--"lьноСти и труДовоМ стаже каждого работника и представляет ее в поряд](е,

: *trB--IOHHOM законодательством РФ об индивидуальноп,{
-: - ]нIIфицированном) учете в
. ;\1е обязательного пенсионного страхования

стаж работы по трудовому договору, но по
состоявшие в трудовых отношениях и до
из письменных заявлений) предусмотрýл]Jых

для хранения их в
- п\tационных ресурсах СФР.

В сведенИя о трудОвой деятельности включается информация о работниltе,
" -З егО работы' егО трудовой функции' переводаХ работника на Друг)/ю
,, _,яннуЮ работу, об увольнении работника с указанием основания и причи]{ы'::]ilЦеНИя трудовОго договОра, другая предусмотренная настоящим Кодексом,
.,l,ilt Федеральными законами и информация.

сведения о труловой деятельности моryт использоваться
,]',',ения ТрУДоВоГо сТаЖа работника, внесения записей в его ,pyo;i,i. Tft#;
_.l\чаях' если В соответствии с настоящиМ Кодексом. иныМ Фе.чера.,rьнл,lшt
_Jo\I на работника ведется трудовая книжка) и осl,шеств,-Iенлlе Jр},гих целеi1 в

, ветствии с законами и иными нормативны\Iи правовы\III акта}Iи Российскэй
- -ер?ции.

rицо, имеюtцее стаж работы по тр},.]ово\1) .]оговор\. \IOj\eT по-l\чать
' ;-Ёния о трудовоlт:::::1lj]1_

у раOотоДате"цЯ по пocJeJHe\{\' \IecT\' работЫ ( за перIIо_] рабо гы
_-:ННоГО работодателя) на бумажном носителе. au"apa,r""je HaJ,le/\amI1\I рýраз,lrt
,, В форме электронного док\,\1ента. по-]пllсанного r cIt.TeHH _rll

, ":lI1фицированной электронной подписью (при ее на_tI{чIItr r работоJате,lя l.



- \ f ар с тв е н н ы х и i, 
",, ",l'#iii$# 

^::l"tTt i'' ;,, ., . J; LЪ.',. ]:: i:r.Ё#ý
_,.ftныN[ образошr;

в Пенсlтонно\f фон:е Pocclti-tcKol'T Фе.rерации на бума*tном
-ilTe"]e, заверенные над,цежащиrt образо\I IгrI1 в форrrе эJектронного докумен.га,
. п I 1 с анного усиленной ква,rифишир ов анно I"1 э J е ктр онной подписью ;

с исполЬзование\I Единого порта!та государсТвенных и
:,IIшI,IПаJIЬных услУг в форме электронного докуМента, подписанного усиленной:-lI1фицированноЙ электронноЙ подписью.

2.|.2з. Работодате"ть обязан предоставить работнику (за:-lючением случаев, если В соответствии с настоящим Кодексом, иным,-ерfuцьным законом на работника ведется трудоваrI книжка) сведения о:овой деятельности за период работы у дu"rrо.о работодателя способом.
:]&нным заявлением работника на бумажном носителе, заверенные надлежащ]4м
:Jзом или в форме электронного документа, подписанного усиленной,тrlфициРованноЙ электронНой подписьЮ (при ее н€LIIичие у работодателя),-Jнном в письменной формеили направленном в порядке, установленн{)м'.1тод€tтеЛем rrо адресУ электронной почтыработника: .ib.

в период работы не позднее трех рабочих дней со дня fIодачи
_ о заявления;
1 \ Вольнении в день прекращения трудового договора.2,|,24, В СЛУЧае ВЫЯВление работником неверной или не полной
-]орNIации в сведениях о трудовой деятельности, предоставленных

,:,,ЭТО!?Телем длЯ хранениrI в инфорМационных ресурсах сФр, работодатель по
-b\IeIlHOMy заlIвлению работника обязан исправить или дополни,гь сведения о:- :овой деятельности гIредставить их в порядке установленном

-:,)gбДП'"ЛЬСТВе РФ Об ИНДИВИДУаЛЬНОМ (пероонифицированном) учете в системе

"зательного 
пенсионного страхования, для хранения в информачионных

, :-\рсд,х Социального фонда России.
2,\,25, ФОРМИРОВаНИе сведений о трудовой деятельности лиц

: =- -РВЫе поступающих на работУ после зl.|2.2020 .одu осущестВляется в- _,тветствии со ст. 66.1 тК рФ, а трудовые книжки на указанных л}_iд_ не
_ _]р\,Iляются.

2,\,26, Форма, порядок, ведение и хранение трудовых книжеii в],Ia;KHoM виде рабоrar"поu, воспользовавшимся своим правом на дальнеliшее;_]СНИе работодаТелеМ трудовоЙ книжки в соответствии со ст. 66 тк рФ с])"Iенениями ФЗ от 16,\2.2019 J\ъ439-ФЗ, а так же порядок приобретения бrанков-:", JовыХ книжек И вкладышей к ниМ В бумажном виде и обеспеченtIе I1],{и- , ]отников устанавливаются нормативными правовыми aKTa\I}i рФ. Б;rанкri:\]овых книжек и вкладышей к ним продолжают храниться В \ЧРе/fiJенI1II. как_ . i\ \{ент строгой отчетности
2,\,27, С каждой записью, BHoclrrtoli на ocHoBaHIlIi прIIказа в:\,]овуЮ книжкУ о выполНяемой работе' перевоJе на _rр}цю постоянн\ю работr,, вольнении, работодатель обязан ознакомить ее B_laJe.-tbцa по_] роспIlсь в .rtiчноri:ЗТочке, в котороЙ повторяется заfIись, внесенная в ц\ JoB\ ю KHII/\K\ .2,L28, По желанию работнIlка cBe_]eHIш о соЕ\{естIше.lъстве'-r]СЯТСЯ В ТРУДОВУЮ КНИЖКУ В бУМаЖНО\,1 ВиJе по \IecT\ ocцotsHoI-{ р.б.*,;;. новании докуменТа, подтверждающеГо рабоц' по сов\lестIше-]ьств\ 

.2.1.29. При приеме на работr (.; ;;;;;;;;,, тр\ f trtsого" говора) работодатель обязан озЕакомить работнIlка поJ роспIlсъ с l1paBil_ta:,ltt
n\ ТРеННеГО ТРУДОВОГО РаСПОРЯДКа, ИНЫМИ JОКа-IЬНЫ\II{ НОР\{аТIIвны\II1 aKTa\.Il.
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:--\сре.]сТВенно сВяЗанны\1II с TP\]OBOI"I _]еяТе.-1ЬносТЬю раL5t-]lГНIlке. a,--'._.]-i;;]j
, ]воро\{ (ч. З ст. 68 ТКРФ).

.1рантии при приеNtе на рабоц-:
],2. 1 .

- -r-lВоГо ДоГоВора
2.2,2,

-a

:,_,tr не может быть ограничен в трудовьtх правах и свободах или получать какие-либо

.:.:].I\'ЩеСТВ? В заВисиМосТи от пола, расы, цВеТа кожи, наЦионаJТЬносТи, яЗЬIка,
,1a\олtдения, имущественного, семейного, социального и должностного полохýнIIя,
::.та. места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности или

: -:.1н3.],:I€жности к обшественным объединениям или каким-либо социальным группам,
:::;,le от других обстоятельств, не связанньж с деловыми качествами работника (ст. 3

,--i.]J).

-.:.э. Запреrцается отказывать в закJIючение трудового договора
- ;:шIlн?м по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей.

Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам,
:.1,-]ашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого

- -'],тоJателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места
_'_',ты.

).,2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение
-, lr_]Вого договора, работодатель обязан сообщить причину отказа в письменноЙ

.-iэз в закJIючение трудового договора может быть обжалован в суде.
,1lлtенение условий трудового договора и перевод на другую работу: *-

2.з. 1 . Изменение определенных сторонами условий трудового
Jвopa, в том числе перевод на другую работу, доrrускается только rrо

. .lашению сторон трудового договора, за исключением случаев,
-f\ СN{отРенных ТК РФ (ст.74 ТК РФ). Соглашение об изменении оrrределенн]rlх

. РОнаМи УсловиЙ т,рудового договора закJIючается в письменноЙ форме и
- 1р\{Jяется догIолнительным соглашением к трудовому договору (ст. 72 ТКРФ).

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по
. --]\ющим основаниям:

а) Изменение определенных сторонами условий трудового договора по
].1ЧlIнам? связанным с изменением организационных или технологических
.,]Lrвий труда;

б) перевод на друryю работу (постоянное или временное изменение
-:-,:овой функции работникц в котором он работает).

2.з.2, В случае, когда по причинам, связанным с изменей+ием
:, аниЗационных или технологических условий трула (изменения в технике и
-].,нологии производства' структурная реорганизация учреждения, другие

-:;lЧИНЫ), ОПреДеленные сторонами условия трудового договора не могут быть
- _lранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
: . iilючением изменения трудовой функции работника (ст, 14 ТкРФ).
: числу таких причин могут относиться:

реорганизациrI учреждения (с.пияние, trрисоединенIIел
:З_]еЛеНИе, ВЫДеЛение, преобразование), а такr{е вн\,тренняя реорганизацIlя в
]реждении;

- ИЗМенения в осуществленI,1I1 образовате.lьного процесса в
-реждении (групп, количестВа часоВ по учебно\I\ п--tан\ rl rчебны\I 1ipt)IT]a\I\1a}I 11

-;, ).

О предстоящих измененL{lIх оrrреДеленных сторона\II1 \ c.loвIlir гр} Jовсго
.+-

Запрешается необоснованныI"l r_]ткtlз в зеь,]i'-|;;-.;i-
(ст. 64 ТКРФ).

Каждый и}{еет равные воз\lожности J..tя реа-tизацilи cBorl_\ тр} Joвbl\



з,-rра-а TaКjfie L.\ прIiч]lна\. вызвавшII\ HeoL1\(]_]II\1ocТb TabJ]\ il;\l;:-_;:,1,1,
_JJaTeJb обязан \BeJo}IIITb работнIlка в пIlсь],1!-нноfi r-rцl1l113 ]е ..,.]r--,-e. -i,: ,,

,- ',li,.'ЯЦ&.

Прllв.-tечение работнIiков \ чре/п.JенItя к Bb]Пtr.]HeнIlfur г,;,-1сТ;]. ;a':_-, r-\IОТренной до"-Iiкностны\II,I обязанностя\II1. тр}.]овы\{ -]оГt]Вt]РС \{.
.каются только с письменного сог,lасllя работника e\I\, \Iо;fiет быть пор\чено
.lHeHI{e в течение установленной про.]о"IжитеJьности рабочего дня (c\Ieцbi)

_ :-.\ с работой" оrrределенной трудовы\{ договором, дополнительной работы по- , _;"l Ii,-Iи такой же профессии (до.тжности) за доtrолнительную оплату и с
_:,]_]еНиеМ сТаТей 60,97 и 99ТК РФ.

Перевод на другую работу - постоянное или BpeMeHIJoe
;чсние трудовой функции работника, В котором работает работник ГIри- -J_-Iя\еНии работЫ у тогО же работОдателя, а также перевоД на работу в друг\/ю

. _ _ jlocTb вместе с работодателем. Перевод на друryю работу допускается только
l-ь\Iенного согласия работника (ст. с^г, 72.I, 72.2 ТКРФ).

], з.4. Перевод на другую постоянную работу
, - -.fi_]ения оформляется IIриказом работодателя, на основании

,1.ь в трудовой книжке работника.
-,]г.lашению сторон трудового договора, заключаемого в

- зl,tенноЙ форме, работниК можеТ бытЬ временнО переведен на другую рабоц, у;ке работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой IIеревод
" -iествлЯется длЯ замещения временно отсутствующего работникq за KoTopE,lM

:аняется местО работы, - до выхода этого работника на работу.
Если 

''о 
окончании срока перевода прежняя работа работнику не-:_]оСТ?ВЛена9 а он не потребовал ее преДоставления и продолжает работать, то

- -\BI,Iе соглашения о временном характере перевода утрачивает сиJIу и перевод
_ ,: . аеТся ПосТоянныМ.

2.З,6. Перевод на не обусловленцую трудовым- '.т}, у того же работодателя без согласия работника 
-возможен

поряJке оо\ ченIlе II проверк\

.*
в tIределах одного
которого делается

ДОГОВОРl)м

только в
- :_lЮЧИТеЛЬНЫХ СЛУЧаЯХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ СТ. 72.2 ТКРФ.

при этом перевод на работу, требующую более низкой
-\ скается только с письменного согласия работника.

квалификацлtи,

2,з,7, Исполнение работником обязанностей временно
-\тствующего работника (отпуск, болезнъ, повышение квzUIификации и т.,,ц.)

' ]IIOЖHO ТОЛЬКО С СОГЛаСИЯ РабОТНИКа, коТорому работодатель lIоручает зту-^ioTy, и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60,2,72.2, 151 Тк РФ - Сiез
-зобождения от основной работы или путем временного перевода На друг\rю- : lt]ТV.

2,з.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с
:_]]Iцинским заключением производится в порядке, предусмотренноlv{ ст. ст. ]/3.
:|.2.54 ТкРФ.

2,з,9, Работодатель обязан в соответствии со ст. ]6 тк рФ
_.транить от работы (не допускать к работе)работника:

появившегося на работе в состоянIIIi iLlкого.I}*}ого.
l_lРКОТИЧеского или иного токсического опьяненtлll:

,.:"ц"".п"йо.^,о,f, '("ъ1""НL-.li.".l,""';ЖТ"iЁхi;ti..хiо#Т.,.Тfffr :к::
'ВIiДеТеЛЬсТВоВание В сл)/Чаях, tIреДУсМоТренных фе:ера-tьньтrtIt .rлЬ"u,,,,, II
,-{ыми норматиВными правовыМи актами Российской Фе:ерацIIII:



. *u"iu,^, в .,offi, 
*Ж:Ж"Нff *ъъъ'*ff;Ж;Y'Ж

riОРМаТИВнымИ правовыМи актамИ РоссrйсКой ФелсРащлtrл, ЕршивOПока:lаrfiтй дтя
зыполнения работником работы, обусловлsш{ой трудовымдоговорсм;

по требовачиrо орга}rов или доJOкностньD( лIщ
jтIо,тномОченных федера_тlьными законами и иными нормативными шравовыми
актами Российской Федерации;

"*о*,"норматив"J#'iЁж:I'-rжflЖ:Нff ffi 'ъу^Ц"Т,#:ныМизаконами
:.Ц" Прекращение трудового договора:

2.4.I. Прекращение 1рудового договора может иметь место
т0-1ько по основаниrIм, предусмотр енным трудовым з аконодателъством.

2.4.2. Труловой договор может быть в любое время расторгнут
:]о соглашению стOрон трудового договора (ст. 78 ТКРФ).

2.4.з. Срочный трудовой договор прекращается с истечением
'рока его действия (ст. 79 ТК РФ).

О прекращонии трудового договора в связи с истечением срока его действия
:аботник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три
-\аlендарных дня до увольнения, за искJIючением случаев, когда истекает срок
:ействия срочного трудового договора, закJIюченного на время исполнениrI
.бязанностей отсутствующего работника. ;.Трудовой договор, заключенный на время выполнеFIи;I определЙной
эаботы, прекращается пО завершении этой работы.

трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
-rтс}rтствУющего работника, прекращается с вьD(одом этого работника на работу.2.4-4. Работник имеет право расторгнугь трудовой договор,
:]редупредив об этом работодателя в письменЕой форме не позднее, чем за две
неJели, если иной срок не установлен ТК РФ или иным Федеральным законом,
течение укЕ}занного срока начинается на следующий день посл9 получениrI
работодателем зtUIвленIбI работника об увольнеЕии в соответствии ч. 1 ст. 80 тк
рФ.

2.4:5. по соглашению
тр},довой договор, может быть расторгнут
об увольнении (ст. 80 ТКРФ).

В олучаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по
собственНому желанию) обусловлено невозМожностьЮ продолженIбI им рДЬо.",
rLЗоЧИСЛоние в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а
Tak}Ice В случаях установленного ЕарушениrI работодателем трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержаrцих нормы
трудового права, локztльных нормативных актов, условий коллективного договора,
соглашения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой
_]оговор в срок, указанный в заявлении работника.2,4.6. Що истечениlI срока предупреждениrI об увольнении
работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом
с-ryчае не производится, ссли на сго место не приглашен в письменной форме:РУГОЙ РабОТНИК, КОТОРОмУ В соответствии с ТК РФ и иными ф.дaр-"*rurr"
законами не может быть oTКzlЗaнo в заключение трудового договора. По истечеции
срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу.

ЕслИ по истечении срока предупреждения об увольн"""" iрудовоt доiо"орне был расторгнут, и работник не настаивает на уволънении, то деffirвиъ
трудового договора продолжается.

J

между работником и работодателем
и до истечениlI срока предупреждения
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:a].lоrкенная е},{\, работа не яв__Iяется _]_lя нсгt] пс-\,_ -s---a,l, .. ;a,

,lJторгн}ть трудовоI"{ Jоговор по собственно\I\ ;,itе.lзj];ъ]. _;-_ _:.-,
- 

- iотодателя в письменноIi форrrе за TpII -]ня(ч, J ст, - ТКРФ
2.4.8. ПричинаrtIл \ Bo-lbнeнIui p&troTHItKJB. з

; -iГоГИЧеских работников, по п. 2 ч. | ст. 81 тк рФ. \Iог\ т яв,lяться:

;'ЭГОНИЗОЦИЯ УЧРеЖДеНИlI;
. ]Qашение численности или штата работников;

; -,JоТВеТствие работника занимаемоЙ должности или выполняемоЙ1 работе
. _е.]ствие недостатОчной кваJIифиКации, rrодтвержденной результата\,1lI
_ -стации.

2,4.|0.
__fiен быть прекращен за совершение работником, выrrолшIюшим
:IIIтательные функции, аморального проступкц несовместиМОГО С

' _]о]){(ением данной работы.
Дморальным проступком является виновное деЙствие или бездеЙствlrе,

. ]рое нарушает основные моральные нормы общества и IIротиворечит

-:DжаниЮ трудовой функции педагогического работника (например, гIоведенIIе,

-,:;,I\ающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии аJIкоГольноГО иЛИ

:]1ОТИЧеСКОГО ОПЬЯНеНИЯ И Т.П.).

Щопускается увольнение работников, которые занимаются воспитателЬноЙ
;:_Ё.-Iьностью, и независимо от того, гдо совершен амора,,Iьный простУПОК (ЛО

_-Tl реботы или в быry). За каждый дисциплинарный проступок Может быть
.l\IeHeHO ТОЛЬКО ОДНО ДИСЦИПЛИНаРНОе ВЗЫСКаНИе.

Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и

2.4.1.

2.4.||.

Ec--llt в перIlо-] Ilспытан]пя lf,l_1,JrтцIi:,: ::;1--_ :,: : j

В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ труловой договор

Прекращение трудового договора оформляется

-:,_}II1 федера_ilьными законами, дополнитольными основаниями прекраЩения
, ,ового договора с rrедагогическим работником в соответствии со ст. 336 ТК РФ
, -. ются:
:,орное в течение одного года грубое нарушение устава учреждения' '&

- IIрименение, в том числе однократное, методов воспитания,
: 1rанных ,с физическим и (или) психическим наси.]Iием над личностIlю

- _lIIтанника.
2.4,|2.

l,:\азом работодателя (ст. 84.1 ТКРФ).
С rrриказом работодателя о прекращении трудового договора работник

._{ен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель
:зан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного rrриказа.

2.4,|З. !нем прекращения трудового договора во всех случаях
: ,_1ется последний день работы работника, за исключением случаев, коtда

,- ,:,тник фактически не работал, но за ним в соответствии с ТК РФ или инIJ\t
;_ер&тьным законом сохранялось место работы (лолжность).

2.4,|4,
]]ан ВыЛа

В день прекращеншI тру-дового договора работо.]ате,]ь
выдать работнику его трудовую книжк.y с внесенноl:t в нее запIlсью об

: ,lьнении или предоставить сведениlI о трудовой Jеятеrьностtl (ст.бб п. 1 ТК РФ t

.:оIlзвести с ним окончательный расчет в cooTBeTcTBIIII со ст. 1-1(-) настояLцсгt,r
-екса. По письменному заявления работника работо:ате.]ь обязан вь]_]зтъ е],1\

-.;рснные надлежаlцим образом копии док},\{ентов. связанных с работt-.Гl,
Запись в трудовую книжку об ocHoBaHI.IrI 11 о прIlчIlне прек:;1 ,е:jl:l

- lового договора должна быть произвеfена в точно\1 at.'ответa |з;:;1 !
:\1\ Jировками ТК РФ или иного фе:ерапьного закона Il со cLb*.lкi,,l I*:

:ветствуюlцие статъю, часть статьи, п} нкт статыI ТК РФ ILIII iiн.rl,.,



федерального закона.
В случае, если в день прещращения трудового дсговора выдатъ рабсrтrпавry

трудовую книжку или предоставить сведениlI о трудовой деягельЕости у дашiого
работодателя невозможно в связи с отсугствием рабQтника либо его отказом от lD(
пол)4IениlI, работодатель обязан направить работнику уведомление о
необходимости явиться за трудовоЙ книжкой либо дать соглаQие на отправление ее
по почте или направить работнику по почте заказным письмом с уведомлецием
сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодurffi ,nu

бlъlажном носителе, заверенные надлежаIцим образом. Со дня направлениl{
}казанных уведомления или rrисьма работодатель освобождается от
ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или предоставлениrI
сведениЙ о трудовоЙ деятельности у данного работодателя. Работодатель также не
шесет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку
предоставлениrI сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в
сIrIаях несовпадения последнего днrI работы с днем оформления rrрекращения
ТРУДОВых отношениЙ при увольнении работника по основанию,предусмотрен-
но!чtу пOлп*YIлктOмI "&" tý/нкта б части первоЙ статьи 81 или пулlкто,ъ:l части первоЙ
СТатъи 83 настоящего Кодекса, и при увольнении женщины, срок действия
ТРУДового договора с которой был продлен до окончаниrI беременности или до
ч]КОНII&НИЯ отгryска по беременности и родам в соответствии с частью
ВТОроЙ *тыiъtt 261 настоящего Кодекса. По письменному обращению работни_ка, не
ПОjr5ццgшего трудовой книжки после увольнения, работодатель обязан выд8tЪ ее
Не ПОЗДнее Трех рабочих днеЙ со днrI обраrт{ения работника, а в случае, если в
соOтветствии с настоящим Кодексом, иtIым федера;rьным законом на работника не
ведется Трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или
Г{аПравленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной
ПOЧТЫ работодатеJIя), не получившего сведений о трудовой деятельности у
_]аННОГО работодателя после увольненIбI, работодатель обязан выдать их не
пOзднее трех рабочих дней со дшI обращения работника способом, укrванным в
еГО Обращении (на бумажном носителе, заворенные Еадлежащим образом, или в
фОРМе Электронного документq подписанного усиленной квалифицированной
эJектронной подписъю (при ее наличии у работодателя).

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнениýм
РабОТНИК РасПисывается в личной карточке и в книге учета движениlI трудовых
кни)кек и вкJIадышей к ним, а также в трудовой книжке в бумажном виде.

{&*

ш. Основцые права, обязанности и ответственность сторон трудового договора
3.n. Работник имеет право:

з.1.1. на закJIючение, изменение и расторжение трудового договора в
порядке и на условиrIх, которые установлсны тк рФ, иными федеральными
законами;

З.\.2. На ПРеДОставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
З.l.З. На РабОЧее Место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиlIм, предусмотренным коJUIективным
_]оговором;

з.|.4. на своевременную и в полном объеме BыIUIaTy заработной шатьi в
соответствии со своей квшификацией, сложносгъЮ труда, кOлиtIеством и
качеством выполненной работы;

3.1.5. на отдых, которыЙ гаракгируетсЯ установпешrой феаера:ьrшм
законом максим€uIьной продолжIfгельностъю рабочего tsремени и обеспеrгивеgгся
предостаВлениеМ еженедельньIх вьжодньгх дней, нерабошос праздrЕч{ЕьЕ( лIей.



:]п-lачиваемых основных и .]опо.]нлlте"-Iъных отп\ сков: .ib

3.1.1. на полнyю достоверн\ ю инфор\{ацIIю об l с;rовлшх Tp\-Ja Lt требован!,ях
охраны труда на рабочеrr \1есте. вtс-Iючая реаlизацию прав.
предоставленных законоJате--Iьство\{ о специа_rьной оценке условий
труда,

З.|.2. на профессиональную подготовку, переподготовку и fIовышение своей
..вачификации в порядке, установленно\,I ТК РФ, иными федеральными законами;

3.1.3. на объединение, включая право на создание профессиональных
-оюзов и встуrrление в них для заrциты своих трудовых прав, свобод и законных
.1нтересов;

З.1.4. на участие в управлении учреждеЕием в
.Iными федеральными законами, соглашениями и
]ормах;

3.1.5. на ведение коллективных переговоров и
-оговора и соглашений через своих представителей,
зыполнении коллективного договора, соглашений;

предусмотренных ТК РФ,
коллективным договорOм

заключение коллективного
а также на информаIIIdю о

3.1.6. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми
:е запрещенными законом способами;

3.|.'7. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых сlrоров,
ЗL]ЮЧая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными
] еJеральными законами,

3.1.8. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением
_р\-довых обязанностей, и компенсацию мор€lJIьного вреда в порядке,
l становленном ТК РФ, иными федеральными закоцами;

3.1.9. на обязательное социальное страхование в случаях, rrредусмотренных
] едера_пьными законами;

3.1.10. ПоЛьЗоваться другими правами в соответствии с уставом учреждеш{я,
_р},довым договором, законодательством Российской Федерации.

3.2. Работник обязан: ]**
З.2.\, добросовестно выполнrIть доJ,Dкностные и иные

lбязанности,предусмотренныsIрудовымдоговором,должностнойинструкчией,правилам
; I вIIутреннего трудового растrорядка, соблюдать трудов}то дисциплину;

З.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению
jезопасноститруда;

З.2.З. неЗамедлительно сообщать работодателю о возникновении
JIlтуации,представЛяющей угрозУ жизнИ и здоровью работников и воспитанников,
.ОХРаННОСТИ ИМУЩеСтва работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находяlцихся
r работодателя;

З,2.4. беРеЖно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу-
третьих лиц, находящихся у работодателя;

3.2.5. проходиТь tIредварительные и периодические медицинские осмотры.
з.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, trРед,чсrtотренные

трудовым законодательством;
З.2.7. содержать рабочее место, мебе,rь. оборr-:ованl,tе в llсправнfir II

акк}ратноМ состоянии, поддерживатЬ чистот\' в по\f ешенIIях .]ошко.lьнсго
\ чреждения;

з.2.8. экономнО и рациоНальнО pacxoJoBaTb энергIIю. топ_tlltsL] II fр\гIlе
\IатериzLIIьные ресурсы работодателя ;

3.2,9. уважительно и тактично относиться к ко--I.-Iега}1 пО patltlTe. P[-IJIIT-.l-{\I
( I{x представителям) и воспитанникам.

3.2.10. выrrолняТЬ другие обязанности. отнесенные \,cTaBo\I \чре.+.f енIlя.



:,,_]овы\{ договоро\I I{ законо_]ате-lьсТВО\{ Pr_-lCCIi]]Jп,_,i] Фе-е:.l-.:;] .: ] 'l_; ;]" l,:
- . ]отника.

3.3. Педагогические работнIrкЕ ]ошко.lьЕог0 сrбраз,r_rватЁ.льн|: г,_i,

чреrкдения имеют право:
З.3,1. На СаМОСТОяТельный выбор Ii I1спо_льзLrванIlе \1eTC)filiGl ,_,r1,,:_;._;;a. ,.

' aПIIТаНИЯ, УЧебНЫХ ПособиЙ и \{aTepllaloB. \leToJoB oLIeHK]i знз;,r;i
, a.1I1танников;

з,з.2. на внесение предложений по совершенствованию образовате.lдЕого
:.цессавучреждении;

з.з.3. на повышение квiL,Iификации с определенной периодичностью. для
;_ l] работодатель создает условия, необходимые для обучения работников в

':ззовательных учреждениях высшего профессионrLтьного обрiвования, а такжс в
':азовательных учреждениях дополнителъного профессионzLIIЬного образования

-,: JТеМы переподготовки и повышения квалификации);
з.з.4. аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в

_ 1эовольноМ rrорядке и получение ее в случае успешного r1рохождениll
- :.стации;

з.з.5. на сокраЩеннуЮ rlродолжИтельностЬ рабочегО времени, удлиненнliй- -эчt,tваемый отпуск, досрочное назначение трудовой пенсии по старос1и,
_ _ ]навливаемые в зависимости от должности и условий работы;

з.3.б. на дополниТельные льготы И гарантии, rrредоставляемые в

i

l

il

fr

тветствии с федеральными законами и законами
- :]еРаЦИи, иными нормативными правовыми актами;

субъектов Росси{ской

учреждения

з.з.7 . пользоваться другими trравами в соответствии с уставом дошкольного
':азовательного Учреждения, трудовым договором, коллективным договором,

, .IашенИями, закОнодательСтвоМ Российской Федерации,
3.4, Педагогические работники образовательного

i,язаны:
з.4.1. соблюдаТь права И свободы воспитанников, режим посещения

_ :_ЯТИЙ, уважая человеческое достоинство;
з.4.2. , участвоватЬ В деятельности педагогического и иных советов

-lкольного образовательного учреждения, а также в деятельности методических
'ъе.]инений и других формах методической работы;

з.4.з- обеспечиватЬ охрану жизни и здоровья воспитанников во время
] : аз овательного rrроцесса;

з,4,4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);
3.4.5. выполнrIть правила по охране труда и пожарной безопай.;;; -&
з.4.6. выполIUIть другие обязанности, отнесенные уставом учрежденIrя,-:_,fовыМ договорОм и закоНодательством Российской Федерачии к компетенции

, ;_]?гогического работника.3.5. Работодатель имеет право:
3.5.1. на упраВление образовательныN{ }IЧРе,t\_]енIlе}{. прI'нятIIе решенI1I-1 в-: e]ejlax IIолномочий, предУсмотренных ycTaBo\I \ ЧРе/П._]енIш:
з.5.2. на заключение, изменение и pacTop,neнIIe Цr:овых _]оговоров с

.ботниками в порядке и на условиrIх, которь]е \,станов"-lены тК рФ. IIЕы],III
* J_]еральными законами;

3.5.з. на ведение коллекТивных переговоров череЗ своIг\ преJстэвIiте.:ел: ;l
; i1ЮЧеНИе КОЛЛеКТИВНЫХ ДОГОВОРОВ;

3.5.4, на поощрение работников за добросовестныI-1 эффект;rвныi: ;-, -.

_ 
з.5.5. на требоВание оТ работниКов испо-.IНенI{;I I1\1II ц\fовы\ ,.lбя]ацностз]l

бережногО отношенIШ К имуrцествУ работо;ате:rЯ lI .]р} гIп работrтfiхt,в.



соблюдения правиJ вн\-треннего Ip\ Jового распоря]ка:
З.5.6. на прив"-Iечение работнlтков к _]I{сl]iiп,-lIiнзрнr]й ii i1;;a,:;1. _r;, r1

ответственностИ В поряJке. \cTaHoB,-IeHHo\I тК рФ. ilны\Ilt -rеlе:a,ь,..+-,.r;,
законами;

3.5.7, на принятие локатьных нор}IатIлвных актов. СО-]еР/fiаШiIх нор\lы
трудового права, в порядке, установленно}1 ТКРФ;

з.5.8. реzl,чизовывать иные права, определенные ycTaBo}I УЧРе)ItДеНИЯ-
трудовыМ договорОм, законОдательством Российской Федерации.

3.б. Работодатель обязан:
3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового праваi

коJлективным договором, соглашенияN[и, лок€Lльными нормативными акТаN,Iи,
тр}-довыМ договороМ создавать условия, необходимые для соблюдения
:э аботниками дисциплины труда;

з.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые
зкты, содержаЩие нормЫ трудовогО права, лок€Lльные нормативные акты, условия
ко-тлективного договора' соглашений и труловых договоров, -*з.6.з. предоставлять работникам работу, обу.поuпенную трудовым
ltrговоромl

з-6.4. обеспечиватЬ безопасность и условиlI труда, соответствующие
. осyдарственным нормативным требованиям охраны труда;

3.6.5. обеспечивать работников оборулованием, инструментаI,tи.
),Iетодической документацией и иными средстваМи, необходимыми для исполнения
. l\Iи трудовых обязанностей;

3,6,6. обеспечИвать работникаМ равную оплату за труд равной ценности;з,6.7. выплачивать в полном рtLзмере причитающуюся работникам,аработную плату в безналичном порядке путем перечисления на индивиду;IJIьные
]енковские картсчета, открытые в любом финансово-кредитном учреждении,казанном в заявлении работника, не реже, чем каждые полмесяца: 22 числа
ек\,/щего месяца и окончательный расчет текущей заработной платы - J числа

--lедующего за расчетным периодом месяца. Работник вправе заменить кредитнyю
, рганизаЦию, В которую должна быть переведенu .uрuбоrная плата, .ЬоОЙ" u
_ttсьменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода
,аработной платы не позднее, чем за IUIтнадцать кiL,Iендарных днеЙ до дня выпла.гы
.зработной платы;

з,6,8. вести коллективные fIереговоры, а также заключать коллективный
:оговор в tIорядке, установленном ТК РФ;

з,6,9, знакомить работников под роспись с принимаемыми локальнымиjорN{ативНыми актами, непоСредственНо связанНыми С их трудовой деятельностью;
3,6,10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исfIолнением

, : \ILI трудовых обязанностей;
з,6,11, осуществлятЬ обязательное социаJтьное страхование работников в

-орядке, установленном федеральными законами;
з,6,|2, возмещаТъ вред, причиненный работникаМ в связи с исполнеНИ.NI И]r{И

р\-довых обязанностей, а также компенсировать морiLтьный вред в порядке lI на- с,lовиях, которые установлены ТК РФ, дрlzгими федер€L,Iьными закона}Iи l,T lлйt:,tи
- r]рмотивными IIравовыми актами Российской Ф елер ации ;

3,6,1з, в случаях, предусмотренных тк рФ. закона\III и ины_\III нор\'атIIвны\II1
=равовыми актами, организовывать провеJение за счет собственных cpeJcTB
lJязательных предВарительных (при поступJениII на рабоц ) iI перIIо-]I{ческ]I\ (в
Jчение трудовой деятельности) медицинскItх oc\IoTpoв (обс.-tе:ованIlI'l 

)



РабОтников, внеочере.]ных \1е_]I1цilнск]1\ oc\lL]цJB [-rJa,_a-_:,:_-,;|;: :_:- _j,: : --

ИХПРОСЬбаМВcooTBeTcTBIiIlс \fе-]IIцIlнск]I\{ зar-_:._,:a:.:-].l . a ,::.-,;:,:; l ::,
МеСТа РабОТЫ (дО.,rжност}1) и среJнего з&рдб.rтi;з :,з з:е\{.ч _: _ 1,_ :i -.:,:l : -: -::
\{едицинских осмотров(обсле:ованI1I"1 ) :

З.6.\4. не доrrускать работнIlков к IIспо_lненifit- ;i\l,i _:..:aз:_.., , ]._,_-__-, -.;,_
беЗ ПРОХОЖДения обязательных \IеJIIцIIнскIIх ос}fоцL-.'в 1gfl;.1з;,;,з;пiI;. 1 __:.--т.; :
случае медицинских противопокzLз аниI"{ :

3.6.15. создавать условиlI д.rIя внеJрения }1нновацIiI'1. оtlеспечlтвать
формирование и ре€LIIизацию инициатив работников учреждения: _+

З.6,|6. создавать условия для непрерывного повышенLIJI кваlифIrкацIlI1
работников;

3 .6 . I 7 . ПоДДерживать благоприятный MopaTrbHo- lrсихологич еский кцим ат
вколлективе;

3.6.18. исПолнять иные обязанности, определенные уставом учрежденIш,
трудовым Договором, коллективным договором, соглашениями, законодательств(fм
Российской Федерации.

3.6.19 застраховатЬ работникоВ по медицинскомУ, пенсионному и
обязательному социальному страхованию, в соответствии с Труловым Кодексом
Р оссийской Федера ции и иными федеральными законами.

3.7. Ответственностьсторонтрудовогодоговора:
з.7 .|. За нарушение положений трудового законодательства и иных

норматиВных праВовых актов, содержаЩих нормы трудового права, к виновнЕ,Iм
.]I1цаМ применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и
;ражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, определеЁных
ф едеральными законами.

з.7,2, Материальная ответственность стороны трудового договора наступает
]а ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее
зilновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не
rредусмотрено тк рФ или иными федеральными законами.

з.7.з. Сторона трудовогО договора (работодатель или работник),
:IричиниRrrтая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с |К
РФ и иными федеральными законами (ст.232 ТКРФ).

Труловым договором или закJIючаемыми в письменной форме]ополнительными соглашениями, прилагаемыми к нему, может
1онкретиЗироваться матери'LIIьная ответственностЬ сторон этого договора. При
lтом договорная ответственность работодателя перед работником не может быть
_jllжe, а работника перед работодателем - выше, чем это предусмотрено ТК РФ ипи
;iными федеральными законами.

з.,7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 тк РФ возл,тестить
:аботнику не rrолученный им заработок во всех случаях незаконного лишенIбI его
зозможности трудиться, в том числе в случаях. когJа заработок не по,-1\ чен в
lезультате:

- незаконного отстранения работника от работы. его \ во.lьненIlя 11.1]1

-lеревода на другую работу;
- оТказа работодателя от исполненIш I1--]]1 несвоевре\fСННrJГr, II;I,]_.HeH]li

jеlПеНИЯ ОРГаНа по рассмотрению тру.]овых споров ii_l]I rOc-i -.1]i _з-:п.,_ ,,,

-равового инсгIектора труда о восстанов.iIениII работнltка н] пге)i:не,l :" ] , _ з.
- задержки работодателеr,t выJачiI работнtлiо т!} -a: _ ;: :,:_*_,l.] j .1.

РеДОСТаВЛеНИе СВеДеНИЙ О тр)'довоЙ .]еяте,IьнtrстII l с-_,l]|] _ ,-_:* _ 1 -.-
-ОДеКСа)ВНеСеНИЯ В Трудов}'ю кни)кку HeпpaBIllbHoI-I II.III не jr],,,],_з;_,_a."] ---;,-]

:1КОНОДаТельству ф ор шrу-лировки причины ув o,]b не Hl ш р аб о THI IKa .



З.7.5. Пр" нар\-шеНI1I1 работо:ате.lеrt ],C-;:,]a.,en:---. .: :: :: --.:.-:
заработной платы' оп-:Iаты отп\,ска. вып.lат пг;i I"з_-,,:a-,{;a.: .: ::- .,l' -..i-.-причитающихся работникl-. работо:ате--tь оr]яз:_- з;_=-_:_.:_: ,,,-,_ - -._,:. 

l

ПроценТов (денежной компенсапиlt) в раз\lерс не Eil;,:,:- - ---.l -- --: ,l-:-l. .
,lеЙСТВУЮЩеЙ В ЭТО ВРеМЯ Ю'IючевоI-{ arurлr, рефrлнансilрJвf,н;:с _-1:__::__
банкаРоссийской Федерации от невыП-lаченных В срок с\ \J\{ за ка-;;ь_;l --_::
задержки начиная со следуюlцего дня пос.:Iе }Iстанов.lенного срока вь]п.lаты Пa, _]е;Ь
фактического расчета вкJIючительно (ч.1 ст. )зо тк го;.

размер выплачиваемой работнику денежной компенсации \Io;fieT бь;тьповышен коллективным договором или трудовым договором. обязанность
выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличиJI вины
работодателя.

З,1.6, Работодатель, причинивший
этот ущерб в полномобъеме.

ущерб имуществу работника, возмешает

Заявление работника о возмещении уrчерба направляется им работодателю,РаботодателЬ обязаН рассмотреть поступившее заявление и прfuять
соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. Принесогласии работника с решением работодJтеля или неполучении ответа в
\ становленный срок работник имеет право обратиться в СУД.

з,7,"l ' Материатьная ответствецность работника исключается в случаяхвозникновения уruерба вследствие непреодолимой силы, крайней необходимости
iI"lи необходимой обороны либо неисполнения рабоrодuraо.п,t обязанности пообеспечению надлежащих условий для хранения имуществq вверенного
работнику.

з,7,8, За причиненный уrцерб работник несет материчlJIьную ответственностьз пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено'ГК
РФ или иными федеральными законами.

з,7,9, Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет
за собой освобождениrI стороны этого договора от материальной ответственности,rредусмотренной тк рФ или иныМи федера"тьными законамИ. .ь.3.8. Педагогическим работникам запрещается:

- изменять по своему усмотрению расписание занятий;- оТменять, удлинятЬ или сокращать продолжительность занятий;3.9. Педагогическим и другим работпйкам учреждения в помещениях]ошкольЕого образовательного учреждеЕия п на территории учреждения]апрещается:
- курить, распивать спиртные напитки9 а также приобретать, хранить,.1зготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать лругипt лицамl аркотические средства и психотропные веIцества ;- хранить легковоспламеняюшlиеся и ядовитые вешества.

ry. Рабочее время и время отдыха
4,1, В соответствиИ с требова"rй, ,рl,оЪ"о.о законоJате.lьства I,I 11ныхjормативных гIравовых актов, содержаlцих нор\Iы тр} _]ового rlpaBa. а таЁ&е-оглашений, режиМ рабочего времени и Bpe\{eHIl от_]ы\а работццковбразовательной организации определяется: Ko-I-IеKTIIBHЫ\I Jоговорtr\{. пpaBIi_-]a].fII,;нvтреннего трудоВого распорядка, трудовы\Iи .]оговора\{I1. расп]rсанilе\f ЗаняТI1I-I..0-]ОВыМ календарным учебныrt графtrкЬrl. граq|Iiiа\III:эботьт(графикамисменности). согJасованны\{л1 с выборньilt органо\{ гелts]iчн:};-1рганизацииПрофсоюза. а Г----

4,2' Для рукОводите,Iя, заместителя р},ково_]IIте.-,я. работнтtкtlв I1з чIla.l;_f},{инистРативно-хозяйственного. 
учебно-вспоtrIогате"-lьного Il otic.tr ;ftIlвак}lпсг.l
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персонала образовате--tьноl:I органIIзацI1I1 \ станав,lI1вается нL)р\lа-Iьная
продолжительность рабочего Bpe\IeHII. которая не \1о^.ет превышать -l0 часов в
неделю.

4.3. ДлЯ педагогических работнltков .]ошкоJьного образовательнсго
учреждения устанавливается сокрашенная проJоJжите,цьность рабочего времени -
не более 36 часов в неделю.

4.4. В дошкольном образовательно}I \,чреждении учебная нагрузка на новый
учебный год устанавливается руководитеJем образовательного учрежден}r,ъ по
согласованию С выборным органом первичной профсоюзной организации,

руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с
предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

4.5. Изменение условий трудового договора, за искJIючением изменения
трудовой функции педагогического работника образовательного учрежденI{я,
осуществлять только В случаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических чсловий труда.

4.6. ПрИ установлении rrедагогическим работникам, для которых данное
}-чреждение является местом основной работы, педагогической нагрузки но tIовый
l чебный год, как правило, сохрашIется ее объем.

объем педагогической нагрузки, установленный в начале учебного года, не
_\{ожет быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном гОДУ.

работодатель должен ознакомить педагогических работников с
предIIолагаемой нагрузкой на новый учебный год В письменном виде, '*4.7. Учебная нагрУзка rlедагогическим работникам, находяIцимся к началу
r,чебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет
-lибо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный
год на общихоснованиях.

4.8. Для работников
},станавливается пятидневная
воскресенье).

4.9. Составление расписаншI занятий осуществляется с учетом
рационtLТьного исIIользования рабочего времени педагога, В соответствии с
с анитарными правилами и нормами (СанПин2.4,з 648-20)

рабочее вр9мя педагогов В период учебных занятий определяется в
соответствии с графиком работы, трудовыми договорами, должностныh4и
IIНСТРУКЦИЯМИ.

4.10. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное в8емя
JопускаетсЯ только с письменного согласиrI работника и компенсируется в
соответствии с трудовым законодательством.работодатель может привлекать
работников к сверхурочныМ работам в соответствии со ст. 99 тК РФ только с
предвариТельного согласия выборного органа первичной профсоюзной
организации.

к работе В сверхурочное время не допускаются беременные женlцины,
работники В возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в
соответствии с тк рФ и иными федераrrьными законами.

4.11. По соглашению междУ работниколл и работодате.-tеlt \Iог\.т
} станавлИватьсЯ как прИ приеме на работу. так и впос-lеJствии. непоJныI-1 рабочrrir]ень или неполная рабочая неделя. Работодате.ть обязr ется \ становIIть непо.-IнI)I]-1
рабочий день или неполную рабочую недеJю по просьбе бiреrrенноi-1 ,пеншIlны.
одного из родителей (опекуна, попечителя). и\lеюшего ребенка в возрасте _]r_l 1J .lет
iребенка-инвiLтида в возрасТе до 18,:IeT). ;rиц. ос\-шеств.lяюшI1\ ral-r1 ]а lJtr.lbнll\i
членоМ семьи в соотвеТствии с медицински\f ЗаI,--IюЧенIlе\1

правилами внутреннего трудового распорядка
рабочая неделя сдвумявыходнымиднями(суббота и
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При работе на },cJoBIuIx непо.lного рабочегr] вгЁ\lзпi1 ,:,,..:_:
производится пропорциона]ьно отработанно\{\ Ii\: з:е],Ia:;:,:.-.l :
выполненного иN,I объеrtа работ (ст.9ЗТК РФ r.

4.12.При выпохнении работ особого \араI\-тегз. "] :::-r:- ::]_ _. ...,;,- _, -.

РаЗЛичнУю интенсивность труда в теченLIе рабочего ]ня la\leHbi ,:;1_-,ч.l.-l --..
МОЖеТ быть разделен на части в соответствии с ст. i05 ТК РФ, Но прIl зT,_,,\I _,:- 

,r.
ПРОДОЛЖИТеЛЬнОсТЬ рабочего времени не до.l)t(на превышать пpo_]O,-Izirlпe.lbн.rCTb
еЖеДНеВНОЙ Работы. РабочиЙ день делится на две части с перерывоrt бо.-lее :Br ч
часов. Возможно установление большего числа перерывов. Указанные перерывь не
оплачиваются. Обеденный перерыв включается в указанные перерывы. Разде.,tенlrе
рабочего дня на части вводится работодателем с учетом мнения выборного
профсоюзного органа организации.

4.14. ВреМенеМ отдыха являетсЯ время, в течоние которого работник свободен
от исfIолнения трудовых обязанностей и которое он может исfIольз
\-смотрению (ст. 106, 112 ткрФ) 

и K',I,'pOc он можеТ исfIользоВать пО свреrиУ

ВИДаМИ Времени отдыха являются: ежедневный (междусменный отдых);
е/кегодные оrIлачиваемые отпуска; перерывы в течение рабочего дня; выходные
rни (суббота и воскресенье);

нерабочие праздничные дни:
. I,2.3^4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
о 7 января - Рождество Христово;
. 23 феврtLчя - Щень защитника Отечества;
. 8 марта - Международный Женский !ень;о 1 мая - праздник Весны и Трула;
о 9 мая - !ень Победы;
о 1? июня - !ень России;
о J ноября -,Щень народного единства

"*F

о ПрИ совпаденИи выходНого и нерабочего прiiздничного дней, выходной
-.:Ь ПеРеНОСИТСЯ На СЛеДУЮщиЙ день после прiвдничного рабочего дня (ст. 112 ТК
РФ r.

1.15. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение
:acloTHtlKoB к рабоТе в выхоДные и нерабочие прa}здничные дни производится с их
пllсь\fенного согласия в случае необходимости выfIолнения
заранеенепре.]вIiJенных работ, оТ срочного выполнения которых завI{сIlт в
_] а]ьне I"1ш е }1 н ор \I a,lbH ая р аб ота образ овательной организации.

Без сог;rасия работников допускается привлечение их к работе в с,]\,чаях.
,]пределенных частью третьей статьи 113 тк рФ.

в других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие празJнIlчные
Jни доIIускается с rrисьменного согласия работника и с учетоil,I \{ненIIя выборного
tlргон& первичной профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праз.]нIIчныLJнII
производИтся по письменному распоряжению работодате"-lя.

В соответствии с ч.4ст.15з тК РФ по желанию работнliка. рабtrтавшего в
выходной или нерабочий rrраздничный день, е\{\, \IO/\еT быть пре_]остав.lен _]р\ гоI-1
Jень отдыха. В этом случае работа в выходной rt.rtt нерабочltl-l празfнIIчныI-1 _]ень
ошлачивается В одинарном размере, а денЬ отJыха опJате Не ПOJ.leiftilT.

4.1б. Привлечение работников \,чреrкJенrlя к выпо.lненItfu] раLlL]ты. не
предусмотренной должностны\,Iи обязанностя\II1. Тр\ f овьх\1 _]огоВt]РО\I.
1опускается только по письменно\{\, распоря;кенliю работо:ате.tя с п]lсь\lенного

I
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согласия работника_ с
рФ.

4.|7.BTечениеpaбoЧеГO.]FU{(с}{енЬi}рaбОТнl1}']'l-_."...:r_::.:-;];]::
ОТДЫХа И IIИТаНИII. ВРе\{JI И ПРО,]О.liШПе.lЬНОСТЬ K,_lTi'lt"_ -- __]; ;,_:;.,: -_: -: _ -
вF{утреннего трудового рас порядка о бр аз овате.Iъ н о г о } чt\ е '+J е F,] 1:

Для воспитателей, выIIолнIIющлж сво}1 обязанноr-^пt не1-Iе:ь_a_-_- : ----.,:.
рабочего дш{, перерыв дJuI приема fIиши не },станав.lilвается] вt-lз\Iо,ё,эсс_ъ -iJ-,I;
пищи дJтlI воспитателей обеспечивается ошовременно вместе с воспIпаt+Iilка\I;I,

4.18. Педагогическим работникам rrредоставляется ежего.]ныI"1 u]cHoBH,Ji"i

удлиненный оплачиваемый отгIуск, продолжительность которого устанав.-]I1вается
Правительством Российской Федерации, остальным работникам предостав-lяется
ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не \1енее

календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка,
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истеченил1

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и
пос"цедчюrций годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с

Lrчередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачивоем],Iй
r-lтп\,ск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья
L]2 тк рФ),

При предоставJIении ежегодного отп\,ска педагогическим работникам за
..ервыI"1 год работы в каник\,-rярныt:r перIIоJ. в том числе до истефния
--rестI1\Iесяцев работы. еГО ПРО-]О--IЖllТе--]ЬНОСТЬ ДОЛЖНа СООТВеТСТВОВа,ТЬ
- станов,-tенной дJя Hi{x про.]о--l,ъ.I1те:ьности и оп.-tачиваться в полном размере.

1.19. Очере:ность пре]остав,-IенлuI опJачиваемых отгIусков оtIределяется
-"+iего-]но в cooTBeTcTBIIII с графl.rком отпусков. чтверждаемым работодателем по
-,. :,lесованIlю с выборныr1 органо\1 первичноЙ организации Профсоюза не позднее,
-.;,,l з: ] не.]еJII _]о нест\,п-lенIlя ка,тендарного года в порядке, установленном

--^ ть,рб
::e\{eн]t начJ-lа OTIT\ ска работник должен быть fIисьменно извеtцен не

= ] -:;; :;\1 За Ве He_]eJII .]о еГо наЧаЛа.
_ _: _ -, --.-_.1е. ПеРеНеСеНие, раЗделение и отзыв из оплачиваемого отпуска

-_:.\;IЗз- ,:_;я . сог,lасI.Iя работника в случаях, предусмотренных статьями |24-125
_ъ, рФ.

-1.20. Работникам, занятым на работах с вредными и оrrасными }словияIчIи
,i\.]а. обеспечивается право на дополнительный отгIусюIо резульъетам
;ПеЦIта-lьноЙ оценки условиЙ труда на рабочих местах, которые отнесены к
ЗРеJНЫМ УСлоВиям труда 2, З или 4 степени либо опасным условияN,I Tp},Ja. в
,оответствии со ст. 117 ТкРФ.

Минимальная продолжительность ежегодного допоJнIlте,lьного
,]П;IаЧИВаеМого отпуска работникам, указанным в части первоЙ ст. 1 17 ТК РФ.
.оставляет 7 календарных дней.

ПРОдолжительность ежегодного дополнительного оп"-lачIIвае\Iого отп\ска
КОНКРеТного работника устанавливается трудовы]\1 .]оговоро\{ на OcHoBt]H]1I1
rlТРОСЛОВОго (межотраслевого) соглашения и ко,-I_-тектlIвного JогоtsLrра с \чстrl\J
результатов специальной оценки условий тр}.да.

На Основании соглашения и коллективны\ _]оговоров. а Teкlte п]lсь\lсц:]r-,го
СОГЛаСИЯ Работника, оформленного путе\I заьlюченIlя отJе.lьнJгtr lоIсl"lЁIlтс.]ьнaгtT
СОГЛаШеНИЯ К ТРУДОВОМУ ДОГОВОР\'. ЧаСТЬ С,ф.СГr]f НrtrГ.-l i]Пil"-lЕ]lТС._ЬНr],Гt-l
t)ПЛЕ.ЧИВоемого отпуска N,Iожет быть за}Iенена от-]е,lъно \, aтзн.]в._ilВf,С],It-'i] ече.";,л-.i
КОМПеНСаЦИеЙ (СТ. I|] ТК РФ).При IlcчIlc.leнllll оtlшеtl пгtrf.-_l;.i!;:,e..b.-],--.II:
е/кеГоДноГо оплачиВае\{оГо оТП\'ска JоПо,lнIlТеJЬные оП,lаЧItВае\lые оТП\ чrЭ
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суммируются с ежсгодным 0сЕовным оп.]ачивае}ш}f 0ттг\,с к01{.

4.2l. Ежегодный огътащrваемый отп}.ск шрO:L-Iевается в с-т\-чае врмеlшой
нетрудоспосо бности р аботникц нас-гуtшвшей во вре}ш oTIý,cKs.

Ежегодный оплачrшаемъй отIгуск по соглашению ь{е?кд}, работiппtолt Е

работодателем переяосится на другой срок при несвоевремеr*lой оплате tsремени
отгIуска либо при предулреждеЕии рабOтника о начаlrе отtryска поздЕее, чеIv, за две
недели.

Ежегодно оплачиваемый отпуск, превышающий 28 кztпендарных дней,
rrосоглашению сторон, может быть разделен на части, при этом одна из частей
этого отпуска должна быть не мене9 14 календарных дней (ст.125 ТК РФ).

Отзьiв работника из отtryска допускается только с его согласия.
Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлеlф по
выбору в удобное для него время в течение текущего рабочего года или
присоединена к отпуску за следующий рабочий год.

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,
беременных женщин и работников, заIuIтых на работах Qвязанных с вредными и
(или) опасными условиlIми труда.

При увольнении работнику выплачивается денежная комrrенсациrl за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику,
проработавшему 11 месяцев, выппачивается компенсациJI за полный рабочий год-

'Щенежная компенсациrI за неиспользованный отгryск при увольнении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска. с

}четом рабочего года работника.
4.22. Работникам rIреждеЕия из экономии фонда оплаты труда

предоставляются доIIолнителъные оплачиваемые отпуска в следующихслучаlIх:
. длlI сопровождеЕия 1 сеrrгября детей в l класс, l1класс- последний звOtrок

- 1 рабочий день;
. роЕtдениlt ребенка (мужу) - 2 календарных дня;
. бракосочетаЕr{.rl работника, детей работников -2 календарных днlI;

в сJI\чае смеI}ти близких родственников (детей, родителей, супруга,
сзтlруги)- З ка,rендарньгх дшI;

. в связи с переездом на новое место жительства - 2 кЕtлендарных днlI;

. дJuI проводов детей на военЕую службу - 2 календарных дшI;

. ТЯЖеЛОгО заболевания близкого родственника (детей, родителей, супруга,
супруги)- 2 календарных днrI;

. Не ОСвобожДенному председателю первичной профсоюзной организации-
до 3 дней;(ст.116,119 ТК РФ);

О раОотникам при достижении им возраста 50,55, 60 за многолетний
ДОбРОСОвеСтныЙ труд в данном Учреждении выплачивать матери2ъ+ное
ВОЗнаграждение в р€lзмере должностного оклада в пределах средств фоща оILlаты
труда;

4.23. ИСчисление среднего заработка дJiя оII'rаты ежегодяог0 0тш}-_ска
производится в соответствии со статьей 1З9 ТКРФ.

4.24. ОтпУска без coxpaнeнIul заработной il-Iаты пре.]остав-uIIотся
работникУ по семейным обстоятельствам и др\,гIL\f \ъaiKиTeJbHbL\[ пршмЕа}r
продолжительностью, определяемой по согJаmеI*шо 1{еiкд- работнtпtол и
работодателем.
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4.25. Работодатеrь обязlется предоставить отпуск без СОХРаНеНИЯ

заработной платы, на основании письменного заявJениrI работника в сроI{и,

указанные работником, в след},юших сjIучаях:
- участникам Великой отечественной войны - до З5 кttлендарных дней в году:

- работающим пенсионерам rrо старости (по возраоту) - до 14 кztпендарных дцей в

году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
ччреждений И органов уголовно-исfIолнительноЙ системы, органов

принудиТельногО исполнениJI, погибшиХ илИ умерших вследствие ранения,
контузии или увечья, полученных rrри исполнении обязанностей военной службы
(службы), либо вследствие заболевания, связанного с rrрохождением военной

службы (службы), - до 14 календарньiх дней в году;
- работающим инвfu,Iидам - до 60 калпендарных дней в году;
- работникам в случаях рождениr{ ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до irяти к&тендарных дней;
- в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными федератьными
законами либо коллективным договором.

4.26. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десяТý ЛеТ

неtIрерыВной педагогическОй работы rrредоставляется длительный отпуск срокOм

Jo одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной
власти, осуществляюtцим функции повыработке государственной тrолитики и

нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пУНКТа 5

ст.47 Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>, стаТья 335

ткрФ).
4.27. Инвалидам, занятым в организацш[хпредоставляется €жего.щнLIИ

отtIуск не менее 30 календарных дней (статья 23 ФЗ-181 от 24.||.1995г.)

ч. Поощрения за успехи в работе
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно

I1сполняющи}4 трудовые обязанности, следующие виды пооrцрений: объявлЯ,еТ

б",rагодарность, выдает премию, награждает почетной грамотой, представляет к
]ванию лучшего по профеQсиии другио виды пооrчрений.

5.2. За особые цудовые заслуги перед обществом
работники могут быть представленьi в установленном rlорядке к государственныМ
наградам (ч. 2 ст. 191 ТКРФ).

И. Труловая дисциплина и ответственность за еенарушение
б.1. За совершение дисциплинарного простугIка, то есть неисполнение или

:jенадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых

lбязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциrrлинарные
ззыскания:

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующиNI основаниям.
6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть

]рименено в соответствии со ст. 192 ТК РФ в схучаях:
- неоднократного неисполнения работнлтколt без ,чважите.тьных пfrтчин

.рудовых обязанностей, если он имеет дисципJILiнарное взыскание (п. 5 ч.1 ст. 81

. КРФ):
- однократного грl,бого нарушения работнrtкоlt тр).]овы\ обязанностеI't

+и гос}щ?рствOм



п. б ч. 1 ст. 81 ТКРФ):
а) прогула, то есть отсчтствиlI на рабоче\f }IecTe без rва;ките]ьных причин в

. ечение всего рабочего дня (слrены) незавлlси\{о от его (ее)
_родолжительности,также в сл}rчае отсутствиlI на рабоче\{ месте без уважительных
,ричин болеечетырех часов подряд в течение рабочего дня (смены);

б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на
ерритории учреждения - работодателя или объекта, где по поручению

:еботодателя работник должен выполнJIть трудовую функцию) в состоянии
_lкогольного, наркотического или иного токсического оIIьянения;

в) разглашениrI охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой,
- tvжебноЙ и иноЙ), ставшей известной работнику в связи с исполнениеryl им
пчдовых обязанностеЙ, в том числе рaвглашения IIерсонiшьных данных другого

-.iботника;

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого
:\Iущества, растраты, умышленного его уничтожения или поврежденlш,
становленных вступившим в законную силу IIриговором суда или гIостановлением

-\]ьи, органа, должностного лица, уrrолномоченных рассматривать дела об
: f МИНИСТРаТИВНЫХ ПРаВОЕаРУШеНИЯХ;

д) установленного комиссией fIо охране труда или уполномоченным fiо
\ране труда нарушения работником требованиЙ охраны труда, если это

:еРУШение ПовлекJIо за собоЙ тяжкие последствия (несчастныЙ случаЙ) либо
-f,ведомо создаваJIо реzLльнуто угрозу их наступления;

- совершения виновных действий работником, непосредственно
бслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия даlот
снование для утраты доверия к нему со стороны работодателя (п. 7 ч.l ст. 8.1 ТК

]Ф); 

t 
*

- СОВершениlI работником, выполняющим воспитательные функции,
*\IороJIьного rrроступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч.1
-т. 81 ТКРФ);

- ПРиняТиJI необоснованного решения руководителем учреждения, его
, ]\{естителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущестI]а,
:еПРаВОМеРНОе еГо использование или иноЙ ущерб имуществу учреждению (п. 9
-_,1 ст. 81 ТКРФ);

- ОДНОКРаТНОГО грУбого нарушениrI руководителем учреждения, его
]\{естителями своих трудовых обязанностей (п. l0 ч.1 ст. 81 ТКРФ);

- ПОВТорное в течение одного года грубое нарушение Устава дошкольного
5разовательного учреждения (п.1 ст. 336 ТКРФ).

б.3. При наложении дисциплинарного взысканиrI должны учитываться
1;кесть совершенного rrроступка, предшествующее поведение работника и
lстоятельства, при которых он был совершен. 9

6.4. !О ПРИМенения дисциплинарного взысканиlI работодатель должен
зтребоваТь от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих
чей указанное объяснение работником не предоставлено, то составляеlся

" )ответствующий акт (ст. 19З ТКРФ).
не предоставление работником объясненIu{ не является rrреIulтствием для

f I{мецения дисциплинарного взысканиlI.
б.5. ,Щисциплинарное расследование Hap\-meHllli работником \чреждения

__rpМ профессионального поведениlI илИ Устава \,чрежJенIбI \IorfieT
jIтьпровеДенотолько IIо постуПившей на него жа--lобе в пIlcb\IeнHol"r форrrе, Копtlя

, л-tобы должна быть передана работнику.
Ход дисциплинарного рассJедованIбI и принlIтые по его рез\.]ьтата\{ решенIUI
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могут быть rrреданы гjIасности To--IbKo с сог]асIuI заинтересованного лица, за
исключением случаев, ведуших к запреIцению заниматься педагогической

деятельностью, или при необходимости заIциты интересов воспитанников (пункгы
2 и З ст,55 Закона РФ(Об образовании)). ' ' '|

6.6. !исциплинарное взыскание trрименяется не позднее одного месяца со

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его
в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениlI выборного органа

районной и первичной профсоюзной организации.

Щисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяпев
со днlI совершения IIроступка, а по результатам ревизии, tIроверки финансово-
хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дЕя
его совершения. В указанные сроки не включается время производства гIо

уголовному делу.
6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только

одно дисциплинарное взыскание.
Приказ работодателя о применен ии дисциrrлинарного взыскания объявляеf ся

работнику под роспись в теченио трех рабочих дней со дня его издания, не счиfая
времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывАет,ся
ознакомиться с указанным прикzвом под роспись, то составляет,ся
соответствующий акт.

6.8. Е,сли в течение года со дня применениl{ дисциплинарного взыскания

работник не булет tIодвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечениlI года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет rrраво снять его с работника по собственной инициативе, просьбе
самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя и,пи

выборного органа районной или первичной профсоюзной организации.
б.9. Сведения о взысканиJIх в трудовую книжку не вносятся, за

rIсключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.
6.10. ,Щисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорем
},чреждения, суд.

VII. Заключительные положения
7.|. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в

]ошкольном образовательном учрежден ии на видном месте.
7.2. Изменения и дополнения в fIравила внутреннего трудового распорядка

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 3'72 ТК РФ для lrринятия
, Iокальных нормативных актов.

7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядкц
знесенными в них изменениями и дополнениJIми работодатель знакомит
эаботников гIод роспись с укt}занием даты ознакомления.
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п ганизации оу етский сад J\Ъ179>
/ Шайхрамова Т.Б. иробокова Т"В.

2024 r. <13> марта2024 r

грАФик
рабочего времени и времени отдыха работников МБДоу Nь179

Режим работы мБдоУ с 0б.30 до 18.30 для всех возрастных гру,'п пографикУ сменносТи с двумя выходными днями - суббота, 
"о.*р"Ё""""

1. Перерыв на обед - З0 мин.

2. Перерыв на обед не включается в рабочее время. 
*

3, Питание_воспитателей, узких специЕLтистов, обслуживаюlцего персоналаорганизуется за 30 минут до начiша работы или после ее окончания, иливместе своспитанниками старшего и подготовительного возраста, или во время сна детей,при условии организации подмены.

4. Работа сторожа устанавливается режим работы по скользящему графику,время перерыва на отдых - на рабочем месте.

Вместе с ,

воспитанниками

12.00- 12.30

12.00- \2.з0

l2.00- |2,з0

12.00- l2.30

12.00_12.30

12.q0- l2.з0

в
.ч
iii
Ё
F

h

Ё

I
l

]i

ýi
}

ll
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12.00-12.з0

,t
lI
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lI
|'

:l
l!
I
il

;

I
F
F

ь

Ё
ii;
i
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.li
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8.00-16.з0

8.00-16.30

8.00- 16.00

8.00- 1б.00

l2.00- 12.30

12.00- 12.з0

t
1.

Щолжность пн вт ср чт пт

8.з0-17.00
Заведующий 06.з0-

15.00
10.00-
18.з0 8.30-17.00 8.30- 17.00

2.

J.

4.

10.

1

1

6.

7,

9.

1.

2.

режим Dаботы

воспитатель
1 ом. 06.З0 -

14.12
2 см. 10.48-18.30

1 см. 06.30 -

13.42
2 см. 11.18-18.З0

Старший воспитатель 8.00- 15.42 8.00-15.12
Музыкальный

8.00- 13.18 8.00-12.48
Инструктор по

8.00-14.з0 8.00_14.00

Щелопроизводитель 8.00-16.з0 8.00- 16.00

Помощник воспитателя 8.00-1б.30 8.00-16.00

Обслуживающий персон€Lт 8.00- 16.30 8.00-16.00

Шеф-повар, Повар 1 см. 6.00-14.З0
2 см.8.00-16.30

1 см. 6.00-14.00
2 см,8,00-1б.00

Кладовщик

Заведующи й хозяйство_\,{

Калькулятор 8,00 - 12.00 8.00 - 12.00

1].00- 12.з0



13.

|4.

Кухонный рабочий 8.00-16.30 8.00-1б.00 12.00-12.30

12.00-12.30

12.00_12.з0

12.00_12.з0

,r"-r-

Грузчик 8.00 _ t2.00 8.00 _ 12.00
l

] ts.

16.

Специалист по охране
тУда 8.00 _ 12.00 8.00 _ 12.00

!ворник 8.00-16.з0 8.00-1б.00

|].

18.

19.

Рабочий по обслуживанию
и комплексному ремонту
зданий

8.00-16,30 8.00_16.00

кастелянша 8.00_1б.30 8.00_16.00

Швея 8.00 _ 12.00 8.00 _ 12.00

продолжительность рабочего времени
ЕормЕtпьного qисла рабочих часов.

Устанавливается суммированный учет рабочего времени,
за учетный период- 1 год

с тем, чтобы
не превышапа
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Приложение Ns

Муниципальное бюджетноедошкольное образовательное учреждение

<<Щетский сад NЬ179> (МБДОУ }lb179)

ВЫПИСКА ИЗ ПРИКАЗА

1З.03.2024 г. м79

О создании комиссии по охране труда

В ооответствии с приказом Минтруда России от 29.|0.2021г. Jф 7'76н <<()б

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда) и в
целях организации сотрудничества по охране труда на паритетной основе в

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учрежДении
<,Щетский сад J\Ъ179>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать совместную на паритетной основе комиссию по охране труда на

2024 год в составе З человек:

Председатель комиссии - Широбокова Татьяна Вячеславовна - заведующий
N4Бдоу J\b 179. I

От представителя работодателя :

- Васильева Алевтина Филипповна специа,тист по охране труда (ОТ) - секретарь,
От представителя профсоюза:

- Шайхрамова Татьяна Борисовна председатель первичной профсоюзной
организации;

2. Совместная на паритетной основе комиссия по охране труда:
- осуществляет координацию и контроль за деятельностью дошкольного
учреждениJI по созданию безопасных условий труда и проведению воспитательFiо-
образовательного процесса. правильному применению и строгому соблюдению
сотрудниками действl,юIцего законодательства о труде, правил и норм по охране
труда;
- осуществляет KoHTpoJb за периодическим обучением всех категорий работников
по вопросам охраны труда и техники безопаоности;
- организовывает работу по разработке методических пособий для изучtения
Правил дорожного движениJI, обучению безопасному поведению на улицах и
других общественных местах, пожарной и электробезопасности и др.

Заведуюrций МБЩОУ J& 1 79: Широбокова Т.В.

С приказом ознакомлецьц
Васильева А.Ф. дата /3 С9 lN|
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Шайхрамова Т.Б. дата {Э о4 &,a#_7
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СОГЛАСОВАНО
Прелседатя} первичной
Пр о ф с о{зsф о р га н и з а ци и

/.r.2// / Шайхрамова Т.Б.
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fIриложение.М б

УТВЕРКДАЮ
Заведукlщий

МБДО$ <Детский сад М179>
/Широбокова Т.В.

<13> марта2024 г

Норrиа
выдачи на
год (кол-во

единиц
или

комплект
ов

1шт на

2 года

1шт
на ? года

1ш,г

на2
года

Перечень профессий и должностей
бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды,
специальной обуви и других средств индивидуальной защиты
работникам сквозных профессиЙ и должностей всех отраслей
экономики, занятым на работах с вредными ш (или) опасными
условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых

температурных условиях или связанЕых с загрязнением
основание: Приказ Министерства труда и социaL.Iьного развития

Российской Федерации от 09 декабря 2Оi 4 г, N 997н.

!,:
l]
l;
,l.
"i

liа
+i
{

i

l пара
На 1,5 ,-ода

наименован
ие
профессий
и
должностей

аименование средств индивидуальн

рузчик кос тюrr :.rя зъййтыътъбйй
проI{звоJственных

]qцftзнений и механических воздействий
ерчатки с полимерным покDытией

!ВОРНИК lКостюлr д,]я защитu, о, обul",
] производственных загрязнений и
механических воздействий

ртук из полимерных материалов с

апоги резиновые с защитным под носком
чатки с полимерным гIокDытием
щ для заtциты от воды

остюм для защиты от об
изводственных загрязнений, и механически
действий на утепляющей прокJIадке ил

костюм для защиты от растворов кислот и
очей на утепляющей rrрокладке, или

остюм для защиты от искр и брызг
lсплавленного металла на утепляющей

уртка для защиты от общих
водственных

грязнений и механических воздействий на
тепляющей прокладке - по поясам( III пояс

инки кожаные утепленные с защитным под



-апоги кожаные утепленные с защитным под
цоском. ипи

r пара
На 1,5 года

Валенки с резиновым низом)или 1 пара
На 2.5 года

Ботинки кожаные утеплённые с защитным под
ilоском для заIциты от повышенных температур,
пскр и брызг
эасплавленного металла" или

1 пара
На 1,5 года

Эапоги кожаные утепленные с защитным под
поском для защиты от повышенных температур,
аскр и брызг
]асплавленного металла

1 пара
На 1r5 гола

[lодшлемник утепленный под каску ( в случае
эсли он положен к выдаче)

l шт.
До износа

оловной уОор утепленный l шт.
На 2 года

Ьелье нательное утепленной 2 комп.
На 1 год

LIерчатки с защитным покрытием,
иорозостойкие с утепляюшими вкладышами

J пары
На l год

3. кастелянша Костюм длlI защиты от общих
tIроизводственных
]агрязнений и механически>( воздейств иft или

1 шт.

Халат и брюки для защиты от общих
производственных
}агDязнений и механических возлействий

1 комп.пект

4. Шеф-повар,
повар

Костюм для защиты от общих
производственных
}агрязнений и механических воздейотвий

l
l rIrT.

Фартук из полимерных
материiLлов с нагрудником 2шт
нарукавники из полимерных материztJIов до износа

5. Кухонный
рабочий

Костюм для защиты от общих
производственных
}агрязнений и механических воздействий или

шт.

Халат и брюки для защиты от общих
производственных
}агрязнений и механических воздействий

1 комп.цект

Нарукавники из полимерных материztJIов до износа
llерчатки резиновые или из шолимерных
материаJIов

б пар

Z шт.

6. Кладовщик Костюм для защиты от общих
гIроизводственных
}агрязнений и механических воздействий

*

1 шт.

Халат для защиты от общих
производственных загрязнений и
иеханических воздействий

1 шт.

Ilерчатки с fIолимерным покрытием па
рабочий по

комплексном
у

оболуживани
ю и ремонту

зданий

Костюм для защиты от общих
производственных
}агрязнений и механических воздействий

l шт.

uапоги резиновые с защитцым под носком I пара
Ilерчатки с полимерным покрытием О tIар

IZ пар

до изЕоса

.r:

ij

i,i
l,t
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IпI{Tllыe _]о износа



редство индивидуЕ}дьн
защиты органOв дъIханIбI фильтрующее

Уборщи
к
служебн
ых
помощен
ии

остюм дJUI защиты от
производственных

ний и механических воздействий или
ат для защиты от оощих производственных

lний и механических воздействий
атки с полимерным покрытием

резиновые или из полимерных

Перечень профессий
обезвреживающими

нормами на основании

и должнOстей по обеспечепию смывающими и
средствами в соответствии с установленными
приказа Минздравсоцразвития РФ от |7 .|2.201,0

года ЛЬ1122н

d,d

]1
ffl*]
аl:]
*
,]

!l

ýl

[h
!lt
f;t{ l

*

м

п
п

lrиды смывающих и
(или) обезвреживающпх

средств

наименование
работ и
производственных
факторов

, Норма
выдачи на
1работник

в меся
Защитные средства

1 Средства гидрофобного

действия (отталкивающие влаry,
сушащио кожу).
Распростраrulется на работников :

-помощники воспитателей;
.Кухонные работники
- уборщики слryжебrшп< помещений
-машиЕист п0 gIчрке и ремонту
спецодежfrы

- рабочий по комплексному обслуживанию
иремоFпуздаr:лй

-сторож

вахтер
.дворник

Работы с рiвличными
видами
производственной пыли

100 мл.

2

Работа с водными
растворами, водой
(предусмотренные
технологией), СОЖ
на водной основе,
{езинфицирующим

и средствами.
Работы,

выполнrIемые в
резиновых поDчатках.

l00 мл

j

aJ Средства дJuI защиты кожи при
негативном влиrIнии окружшощей
среды (от раздражения и поврсждениrI
кожи)

РаопространrIется на
работников: дворники,
рабочий по комппексному
обслуживанию и ремонту
зданий

Наружные работы,
связанные с
воздействием

ультрафиолетового
диапазонов А, В, С
или воздействием
пониженных
температур, вец)а

100 мл

l

5 Средства дJuI защиты от
бактериологических вредньж факгоров
[ дезинфицирующие)
РаспространjIется на работтrиков :

Работы с бактериitIIьн(
опасными средами; прI
нахождении рабочегс

100 мл



сторож
вахтер
дворник
рабочий по комплексному обслуживанию
и ремонту зданий

места удiшенно о:
стационарно- бытовы>

узлов; рабОТЫ
выполняемые в закрытоi
обуви; при повышенны>
гребованиях I
этерильности
Dчк на ппоизвопстве

I

Очищающие средства

7
Мыло или жидкие моющие
средства, в том числе дJUI мытья
рук.

РаспроотраIuIется на всех :

работников учреждениlI

Работы,
связанные с
дегко-
смываемыми
загрязнениями

200 гр.
(мыло

ту€LJIетное

или 250 мл.
(жидкие
моющие

средства в

дозирующи
х устрой

регенерируrощие, восстанав.llпвающи9 средства
8

РаспроотранrIется на работников :

-помощники воспитателей;
-кухонные работники;
-уборщики служебных помещений;
-рабочие по стирке и
peмolrry спецодежды;

- рабошшt по KoMIuIeKcHoMy
обслгуживанию и ремонф зданий

Регенерирующие, восстанавливающие
кремы, эмульсии

Работы с

рtlзличными видами
производственной
пыли, с водой и
водными
растворами
(предусмотренные
технологией),
дезинфицирующим
и средствами;

работы,
выполшIемые в

резиновых
перчатках или
перчатках из
полимерных
матери€tлов (без
наryральной
подкJIадки)

д 100 мл,

l
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Приложение М 7

СОГЛАСОВАНО
Предсе первичнои

ганизации
/ Шайхрамова Т.Б.

024 г.

Список
производств, цехов, профессий и должностей

с вредными условиями труда, работа в которых дает право на
дополнительный отпуск

8

(извлечение из ПостановлениlI Государотвенного комитета Совета Министров
СССР по вопросам труда и заработной платы, и президиума Всесоюзнсго
Щентра-тьного Совета Профессиональных Союзов от 25.10.1974 ]ф 298П-22
(Об }тверждении списка производств, цехов, профессий и должност,ей
с вредными ус_lовиями труда, работа в которых дает право на дополнительный
отпуск и соItращенный рабочий день>)

УТВЕРЖДАЮ
Заведl,ющий

п

я
ln,

Ng гrlп
враздеJе
списка

Наиrtеноваr*rе проф ессий и
.]O_-r,rHOCTelYT

Продолжительность
дополнительного
отпуска фабочих

дней)

Продолжительнос
ть сокращенного

рабочего дня(в
часах)

i Шеф-повар 7

2. Повар 7


